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ПОЛОЖЕНИЕ О МЕТОДИЧЕСКОМ СОВЕТЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО 

БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«ФЕДОРОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ШКОЛА № 2 С УГЛУБЛЁННЫМ ИЗУЧЕНИЕМ ОТДЕЛЬНЫХ ПРЕДМЕТОВ» 

 

1. Общие положения 

1.1. Положение о Методическом совете (далее - Положение) МБОУ «Федоровская 

СОШ №2 с углублённым изучением отдельных предметов» (далее – Образовательной 

организации) разработано в соответствии с п. 20  ч. 3  ст.  28   Федерального   закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».  

1.2. Методический совет является постоянно действующим консультативным органом, 

созданным в целях осуществления координации методической деятельности в 

Образовательной организации. 

1.3. Методический совет в своей деятельности руководствуется действующим 

законодательством в сфере образования, Уставом Образовательной организации и 

настоящим Положением. 

2. Цели и задачи методического совета 
2.1. Методический совет создаётся в целях повышения эффективности и качества 

образовательной деятельности, обеспечения координации и развития методической 

работы, управления инновационными процессами в деятельности педагогического 

коллектива.  

2.2. Методический совет обеспечивает решение следующих задач: 

- Определение инновационной образовательной политики в Образовательной 

организации; 

- Организация и координация всех форм методической работы; 

- диагностика состояния методического обеспечения образовательной деятельности и 

методической работы; 

- совершенствование содержания образования, поддержка инноваций в образовательной 

деятельности; 

- создание условий, способствующих поиску и апробации в учебно-воспитательном 

процессе современных методик, форм, средств и методов преподавания, новых 

педагогических и образовательных технологий; 

- обеспечение методического сопровождения реализации учебных программ, разработка 

учебных, научно-методических и дидактических материалов; 

- разработка мероприятий по обобщению и распространению педагогического опыта 

сотрудников Образовательной организации; 

- обеспечение условий для самообразования, самосовершенствования и самореализации 

участников образовательных отношений.  

3. Направления и деятельности Методического совета. 

Направления деятельности Методического совета определяются целями и задачами 

работы Образовательной организации на учебный год, особенностями развития 

Образовательной организации и региона.  

Основными направлениями работы Методического совета, определяющими 

содержание его деятельности, являются: 

 формирование цели и задач методической службы образовательного учреждения;  

 разработка основных направлений методической работы образовательного учреждения; 



 планирование и организация работы временных творческих коллективов, создающихся 

по инициативе учителей, администрации Образовательной организации с целью 

изучения, обобщения опыта и решения проблем развития Образовательной 

организации;  

 координация и контроль работы предметных методических объединений 

Образовательной организации; 

 определение основных направлений психолого-педагогических исследований; 

 осуществление планирования, организации и регулирования методической учёбы 

педагогов, анализ и оценка её результатов;  

 определение содержания, форм и методов повышения квалификации педагогов; 

 консультирование сотрудников образовательного учреждения по проблемам 

совершенствования профессионального мастерства, методики проведения различных 

видов занятий, их учебно-методического и материально-технического обеспечения; 

 разработка системы мер по изучению педагогической практики, обобщению и 

распространению опыта; 

 организация опытно-экспериментальной, проектно-исследовательской инновационной 

деятельности в образовательном учреждении; 

 оказание поддержки в апробации новых образовательных программ реализации новых 

педагогических методик и технологий; осуществление контроля этой деятельности; 

 руководство методической и инновационной деятельностью, организация научно-

практических конференций, тематических педсоветов, конкурсов педагогических 

достижений, методических дней и декад; 

 разработка положений о проведении конкурсов, олимпиад, соревнований по 

предметам; 

 рассмотрение и организация экспертизы инноваций, нововведений, новшеств, 

предлагаемых методическими объединениями или членами педагогического 

коллектива;  

 утверждение экспертных заключений;  

 организация экспертизы комплексно-целевых программ, учебных планов; 

 согласование программ общего образования;  

 анализ результатов образовательной деятельности по предметам; 

 участие в разработке вариационной части учебных планов; 

 организация взаимодействия с другими учебными заведениями, научно- 

исследовательскими учреждениями с целью обмена опытом применения передовых 

технологий в области образования; 

 обеспечение профессионального становления молодых специалистов, выбор 

наставников, организация и контроль их работы с молодыми специалистами;  

 осуществление процесса рассмотрения и выдвижения представляемых методическими 

объединениями кандидатур учителей Образовательной организации на присуждение 

им званий, премий и наград. 

4. Организация работы методического совета 

4.1. Методический совет избирается из состава педагогического коллектива 

Образовательной организации и функционирует в течение 1 года. 

4.2. Председателем Методического совета является директор Образовательной 

организации. 

4.3. Члены Методического совета: заместители директора руководители школьных 

предметных методических объединений, методических объединений классных 

руководителей, начальных классов. 

4.4. Секретарь избираются из состава членов методического совета на один год. 



4.5. Члены Методического совета могут быть переизбраны, если их работа не отвечает 

требованиям Положения о методическом совете и Устава Образовательной организации.  

4.6. Работа Методического совета осуществляется на основе годового плана 

методической работы Образовательной организации. 

4.7. Заседания Методического совета проводятся один раз в четверть; по мере 

необходимости могут назначаться дополнительные заседания.  

4.8. Методический совет правомочен принимать решения, если на заседании 

присутствует более 2/3 его состава. Все вопросы решаются открытым голосованием и 

принимаются простым большинством. 

4.9. В своей деятельности Методический совет подотчетен Педагогическому совету 

Образовательной организации. 

4.10. Заседания Методического совета оформляются протоколом, который заверяется 

подписями председателя и секретаря. В каждом протоколе указывается его порядковый 

номер, дата заседания, количество присутствующих членов Методического совета, 

фамилии и должности приглашённых, повестка заседания, краткое содержание 

выступлений, предложений участников заседания, принятых по каждому вопросу 

решений.  

5. Права и обязанности методического совета 

5.1. Методический совет имеет право: 

5.1.1. определять стратегию проведения методической работы Образовательной 

организации; 

5.1.2. заслушивать отчёты руководителей школьных методических объединений; 

5.1.3. привлекать работников образовательного учреждения к сотрудничеству для 

реализации поставленных задач; создавать временные комиссии и творческие группы 

из числа работников Образовательной организации. 

5.1.4. координировать деятельность временных творческих групп, организованных 

из числа работников Образовательной организации;  

5.1.5. давать рекомендации по планированию, содержанию, формам работы с 

учителями; 

5.1.6. осуществлять экспертную оценку результатов методической работы в 

школе;  

5.1.7. вносить предложения по формированию образовательной программы, 

учебного плана Образовательной организации; 

5.1.8. вносить предложения, направленные на совершенствование обучения и 

воспитания в соответствии с концепцией развития Образовательной организации; 

5.1.9. проводить экспертизу авторских учебных планов и программ педагогов 

Образовательной организации;  

5.1.10. вносить предложения по расширению материально-технической базы и 

учебно-методического комплекса для реализации авторских и инновационных 

программ;  

5.1.11. ходатайствовать о поощрении и награждении сотрудников Образовательной 

организации, успешно внедряющих передовые технологии обучения и воспитания, 

разрабатывающих оригинальные авторские программы; 

5.1.12. выдвигать кандидатуры учителей для участия в профессиональных 

конкурсах различного уровня; 

5.1.13. ходатайствовать перед администрацией о направлении преподавателей 

Образовательной организации в творческие командировки с целью изучения 

передового опыта, участия в научных конференциях, проводимых на территории 

района, округа, РФ. 

5.2. Методический совет обязан: 

5.2.1. строить работу в соответствии с Положением о Методическом совете 

Образовательной организации, Уставом Образовательной организации. 



5.2.2. рассматривать предложения администрации и педагогов по 

совершенствованию работы Методического совета. 

5.2.3. способствовать развитию творческой, научно-исследовательской 

деятельности членов педагогического коллектива; внедрению в практику работы 

новых современных технологий и авторских разработок. 
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