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I. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и яв­

ляется правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюд­
жетном общеобразовательном учреждении «Федоровская средняя общеобразовательная 
школа № 2 с углублённым изучением отдельных предметов»

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее -  ТК 
РФ), с Законом "Об образовании в Российской Федерации", иными законодательными и норма­
тивными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работода­
теля по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразо­
вательного учреждения (далее учреждение) и установлению дополнительных социально - 
экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а 
также по созданию более благоприятных условий труда работников по сравнению с установлен­
ными законами, иными нормативными правовыми актами, региональным и территориальным со­
глашениями.

1.3. Сторонами коллективного договора являются: работники учреждения, являющиеся чле­
нами профсоюза, в лице их представителя председателя первичной профсоюзной организации 
Павленко Натальи Васильевны (далее -  профком); работодатель в лице его представителя -  ди­
ректора Капитонова Сергея Владимировича

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком 
представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ)

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников уч­
реждения.

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работо­
дателем до сведения работников в течение 7 дней (ст. 50 ТК РФ) после его подписания.

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содейство­
вать его реализации.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учре­
ждения, распоряжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) 
учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое дей­
ствие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 
всего срока проведения ликвидации.

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него до­
полнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном Трудовым 
Кодексом РФ.

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекра­
тить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня 
социально-экономического положения работников учреждения.

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора 
решаются сторонами.

1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами (либо с даты, 
указанной в коллективном договоре по соглашению сторон) ст. 48 ТК РФ.

1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, которые 
работодатель принимает по согласованию с профкомом- ст. 8 ТК РФ:

1) Правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения (ст. 189, 190 ТК
РФ);

2) графики сменности (ст. 103 ТК РФ);
3) положение о Комиссии по трудовым спорам (ст. 384 ТК РФ);
4) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специаль­

ной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обез­
вреживающими средствами (ст. 221 ТК РФ);

5) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или)
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опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого 
отпуска (ст. 117 ТК РФ);

6) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, имеющих право на повышенную оплату труда (ст. 147 ТК РФ);

7) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления 
им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска (ст. 101 ТК РФ) и продолжительность 
этого отпуска (ст. 119 ТК РФ);

8) положение о распределении стимулирующих выплат работникам (ст. 135 ТК РФ);
9) правила и инструкции по охране труда (ст. 212 ТК РФ);
10) графики отпусков (ст. 123 ТК РФ);
11) порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками 

работников (ст. 168 ТК РФ);
12) приказы работодателя о привлечении работников к сверхурочным работам (ст. 99 ТК 

РФ), работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ), разделении рабочего дня 
на части (ст. 105 ТК РФ);

13) приказы работодателя о конкретных размерах повышенной оплаты труда за работу в 
ночное время (ст. 154 ТК РФ), в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 153 ТК РФ), сверх­
урочную работу (ст. 152 ТК РФ), работу во вредных условиях труда (ст. 147 ТК РФ);

14) другие локальные нормативные акты.
1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно ра­

ботниками и через профком:
- учёт мнения профкома (согласование с профкомом);
- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;
- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 

интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопро­
сам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по её 
совершенствованию;

- участие в разработке и принятии коллективного договора;
- другие формы.
1.19. Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и других 

локальных нормативных актов, а также мероприятий по вопросам установления условий и оплаты 
труда, режима труда и отдыха, охраны труда, мер социальной поддержки.

II. Трудовой договор
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения оп­

ределяются в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, другими законодательными и нормативны­
ми правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по срав­
нению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональ­
ным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.2 Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, 
каждый из которых подписывается работодателем и работником. Получение работником экземп­
ляра трудового договора подтверждается подписью работника на экземпляре трудового договора, 
который хранится у работодателя.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.
2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. За­

ключение трудового договора допускается при успешном прохождении медицинского осмотра и 
отсутствии противопоказаний для работы и проживания в данной местности (ст. 213, 324 ТК РФ).

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работни­
ка только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если 
трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 
предстоящей работы или условий ее выполнения.

2.4. Заключение трудового договора с педагогическими работниками осуществляется с уче­
том особенностей их труда в части установления запрета на занятие педагогической деятельно­
стью (ст. 331, 351.1 ТК РФ).

2.4.1. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз.
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Под образовательным цензом следует понимать требование федерального закона, в соответ­
ствии с которым право на занятие педагогической деятельностью предоставляется только тем 
гражданам, которые имеют определенный уровень образования, подтверждаемый соответствую­
щим документом.

Уровень образования и квалификация работников образовательных учреждений определяет­
ся на основании документов государственного образца о соответствующем уровне образования и 
(или) квалификации: дипломов, аттестатов, документов о профпереподготовке и других докумен­
тов.

Наименование должностей работников образовательных учреждений должно соответство­
вать Номенклатуре должностей.

Номенклатура должностей педагогических работников организаций, осуществляющих обра­
зовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утверждена 
Постановлением Правительства РФ от 21 февраля 2022 г. N 225 «Об утверждении номенклатуры 
должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятель­
ность, должностей руководителей образовательных организаций».

Лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования по специально­
стям и направлениям подготовки «Образование и педагогические науки» и успешно прошедшие 
промежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения, допускаются к занятию педагоги­
ческой деятельностью по основным общеобразовательным программам.

К занятию педагогической деятельностью по дополнительным общеобразовательным про­
граммам допускаются лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования 
по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим направленности дополнитель­
ных общеобразовательных программ, и успешно прошедшие промежуточную аттестацию не ме­
нее чем за два года обучения. Соответствие образовательной программы высшего образования на­
правленности дополнительной общеобразовательной программы определяется работодателем.

2.4.2. Статьями 331 и 351.1 ТК РФ определены ограничения для занятия трудовой деятельно­
стью в сфере образования педагогических и иных работников, имеющих или имевших судимость, 
которые необходимо применять с учетом позиции Конституционного Суда РФ, содержащейся в 
Постановлении Конституционного Суда РФ от 18.07.2013 № 19-П.

2.5. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, преду­
смотренные ст. 57 ТК РФ . В том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность ра­
бочего времени, гарантии и компенсации.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в пись­
менной форме (ст. 72 ТК РФ).

2.6. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в соот­
ветствии с Приказом Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности 
рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогиче­
ских работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговари­
ваемой в трудовом договоре», с Приказом Министерства образования и науки Российской Феде­
рации (Минобрнауки России) от 22 марта 2021 г. № 115 «Об утверждении порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - 
образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образова­
ния» устанавливается работодателем на каждый учебный год, исходя из количества часов по 
учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном уч­
реждении.

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподава­
тельскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения с учетом 
мнения профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в еже­
годные оплачиваемые отпуска.

Работодатель должен ознакомить педагогических работников (до ухода в очередной от­
пуск) с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.

2.7. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной 
работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемст­
венность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в 
начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном

4



году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьше­
ния количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка 
учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной 
платы устанавливается только с их письменного согласия.

2.8. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же 
учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работни­
кам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образова­
нием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если учи­
теля, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспе­
чены преподавательской работой в объеме не менее, чем на ставку заработной платы.

2.9. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достиже­
ния им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для 
выполнения другими учителями.

2.10. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие, праздничные дни не планируется.
2.11. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя уч­
реждения, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:
— уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

классов (Приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабо­
чего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 
работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговаривае­
мой в трудовом договоре»);

— временного увеличения объема учебной нагрузки (в связи с производственной необходимо­
стью) для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения ра­
ботником, без его согласия, увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать 
одного месяца в течение календарного года);

— восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;
— возвращения на работу работника, прервавшего отпуск по уходу за ребенком до достиже­

ния им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.
В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе рабо­

тодателя согласия работника не требуется.
2.12. Педагогические работники осуществляют свою деятельность в соответствии с утвер­

жденной рабочей программой и обеспечивают в полном объеме реализацию преподаваемых учеб­
ных предметов, курсов, дисциплин.

2.13. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий трудового 
договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями органи­
зационных условий труда (изменение числа классов-комплектов или количества обучающихся, 
изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение 
сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т. д.) при продол­
жении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специ­
альности, квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ).

В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового договора 
допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими 
от воли сторон.

О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора работник дол­
жен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.ст. 74, 162 
ТК РФ).

При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение 
учебного года.

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обя­
зан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу (как вакантную
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должность или работу, соответствующую квалификации работника так и вакантную нижестоящую 
должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его ква­
лификации и состояния здоровья.

2.14. В случае поручения работнику учреждения с его письменного согласия выполнения до­
полнительной работы, связанной с совмещением профессий (должностей), расширением зон об­
служивания, увеличением объема работы или исполнением обязанностей временно отсутствую­
щего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, конкретный вид 
и объем поручаемой работнику работы необходимо отражать в дополнительном соглашении к 
трудовому договору.

В трудовом договоре или дополнительном соглашении к трудовому договору могут преду­
сматриваться также случаи, связанные с возложением на работников учреждения с их согласия 
дополнительных обязанностей с указанием размеров доплат (например, за выполнение функций 
классного руководителя и др.).

2.15. Заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих трудовые от­
ношения между работником и работодателем, не допускается согласно ст. 15 ТК РФ.

2.16. Председатель ПК или его полномочный представитель обязан при приеме на работу (до 
подписания трудового договора с работником) ознакомить его под роспись с настоящим Коллек­
тивным договором, а Работодатель или его полномочный представитель - с Уставом учреждения, 
Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, дей­
ствующими в учреждении.

2.17. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по осно­
ваниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

2.18. Прекращение трудового договора по пункту 11 части 1 статьи 77 ТК РФ, то есть по 
причине отсутствия документа об образовании (квалификации), если направление подготовки не 
соответствует выполняемой работе, не допускается в случаях, когда педагогические работники 
были приняты на работу до вступления в силу приказа Минздравсоцразвития России от 26 августа 
2010 года № 761н, утвердившего квалификационные характеристики, содержащие для педагоги­
ческих работников требования к направлению подготовки по полученному образованию, либо 
позднее, но с соблюдением процедуры, предусмотренной пунктом 9 раздела «Основные положе­
ния» квалификационных характеристик должностей работников образования.

Основания для прекращения трудового договора по пункту 11 части 1 статьи 77 ТК РФ (в 
связи с нарушением правил заключения трудового договора) применяются в случае, если это на­
рушение исключает возможность продолжения работы.

2.19. В соответствии со статьёй 66.1 Трудового Кодекса РФ работодатель формирует в элек­
тронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работ­
ника и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 
индивидуальном (персонифицированном) учёте в системе Фонда пенсионного и социального 
страхования Российской Федерации. Работники могут быть переведены на формирование сведе­
ний о трудовой деятельности согласно ст. 66.1 ТК РФ только с их согласия, оформленного пись­
менным заявлением. Тем, кто впервые устраивается на работу, бумажный документ уже не заво­
дится.

Если работник подаст заявление о том, что выбирает электронный вариант сведений о тру­
довой деятельности, то ему нужно будет выдать трудовую книжку на руки. При выдаче трудовой 
книжки в неё вносится запись о подаче работником заявления о предоставлении ему работодате­
лем сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Россий­
ской Федерации.

С этого момента работодатель не будет отвечать за её ведение и хранение. Не придется де­
лать выписку из трудовой книжки по просьбе работника.

Работодатель в соответствии со ст 66.1 ТК РФ обязан предоставить работнику (за исключе­
нием случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на работника ведется 
трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя 
способом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим об­
разом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной элек­
тронной подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в письменной форме или направ­
ленном в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя:
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в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;
при увольнении в день прекращения трудового договора.
В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о трудо­

вой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных ресурсах 
Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации, работодатель по письмен­
ному заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и 
представить их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индиви­
дуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного страхования и 
обязательного социального страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда пенси­
онного и социального страхования Российской Федерации.

Если работодатель не предоставит работнику сведения вовремя, он будет нести такую же от­
ветственность, как за задержку выдачи трудовой книжки.

Если работник в заявлении указал о сохранении бумажного варианта или не сообщил о вы­
боре, то работодатель должен будет вести и трудовую книжку работника, и передавать сведения о 
его трудовой деятельности в систему Фонда пенсионного и социального страхования Российской 
Федерации. Право на оба формата сохранится за работником, пока он не сделает выбор в пользу 
электронного варианта.

У работников при приеме на работу в документе о сведениях трудовой деятельности должна 
быть отметка о том, что он отказался от бумажной трудовой книжки. Если такой отметки нет, то 
работник обязан предоставить трудовую книжку. Если он потерял её или не может передать по 
другой причине, придется завести новую трудовую книжку.

Работодатель сообщает в Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федера­
ции данные о трудовой деятельности работников, за исключением информации о поощрениях и 
образовании работников, в случае:

- приема работника;
- постоянного перевода;
- увольнения;
- написания им заявления о выборе формата трудовой книжки.
Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации необходимо уведом­

лять о приеме и увольнении работника не позднее следующего рабочего дня после издания прика­
за.

2.20. Право на получение ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 
имеют педагогические работники, на которых возложены функции по организации и координации 
воспитательной работы с обучающимися.

Деятельность по классному руководству возлагается на педагогического работника общеоб­
разовательной организации с его письменного согласия приказом общеобразовательной организа­
ции. При надлежащем осуществлении классного руководства каких-либо изменений в трудовой 
договор без согласия педагогического работника не допускается. При регулировании вопросов, 
связанных с классным руководством, следует руководствоваться порядком распределения учебной 
нагрузки на новый учебный год, предусмотрев:

- недопущение в течение учебного года и в каникулярный период изменений размеров вы­
плат педагогическим работникам за классное руководство или отмены классного руководства в 
конкретном классе по инициативе работодателя при надлежащем осуществлении классного руко­
водства, за исключением случаев сокращения количества классов;

- преемственность осуществления классного руководства в классах на следующий учебный
год;

- определение кандидатур педагогических работников, которые в следующем учебном году 
будут осуществлять классное руководство в классах одновременно с распределением учебной на­
грузки по окончании учебного года с тем, чтобы каждый педагогический работник знал, в каком 
классе в новом учебном году он будет осуществлять классное руководство;

- временное замещение длительно отсутствующего по болезни и другим причинам педагоги­
ческого работника, осуществляющего классное руководство, другим педагогическим работником 
с установлением ему соответствующих выплат за классное руководство пропорционально времени 
замещения;

- возможность отмены выплат за классное руководство за неисполнение или ненадлежащее
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исполнение педагогическим работником по его вине работы по классному руководству.
При недостаточном количестве педагогических работников или при отсутствии желания у 

отдельных из них осуществлять классное руководство на одного педагогического работника с его 
письменного согласия может быть возложено классное руководство в двух классах.

Классное руководство может быть также возложено на одного педагогического работника в 
двух классах временно в связи с заменой длительно отсутствующего другого педагогического ра­
ботника по болезни или другим причинам.

В случае необходимости классное руководство может также осуществляться руководителя­
ми и другими работниками общеобразовательной организации, ведущими учебные занятия в дан­
ном классе.

2.21. Дистанционной (удаленной) работой (далее - дистанционная работа, выполнение тру­
довой функции дистанционно) является выполнение определенной трудовым договором трудовой 
функции вне места нахождения работодателя, его филиала, представительства, иного обособлен­
ного структурного подразделения (включая расположенные в другой местности), вне стационар­
ного рабочего места, территории или объекта, прямо или косвенно находящихся под контролем 
работодателя, при условии использования для выполнения данной трудовой функции и для осу­
ществления взаимодействия между работодателем и работником по вопросам, связанным с ее вы­
полнением, информационно-телекоммуникационных сетей, в том числе сети "Интернет", и сетей 
связи общего пользования.

Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору может пре­
дусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно на постоянной основе 
(в течение срока действия трудового договора) либо временно (непрерывно в течение определен­
ного трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору срока, не пре­
вышающего шести месяцев, либо периодически при условии чередования периодов выполнения 
работником трудовой функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на 
стационарном рабочем месте).

Под дистанционным работником понимается работник, заключивший трудовой договор или 
дополнительное соглашение к трудовому договору, указанные в части второй статьи 312.1 Трудо­
вого Кодекса РФ, а также работник, выполняющий трудовую функцию дистанционно в соответст­
вии с локальным нормативным актом, принятым работодателем в соответствии со статьей 312.9 
Трудового Кодекса РФ.

На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно 
распространяется действие трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудо­
вого права.

При заключении трудового договора и дополнительного соглашения к трудовому договору, 
предусматривающих выполнение работником трудовой функции дистанционно руководствоваться 
статьей 312.2 ТК РФ.

При заключении в электронном виде трудовых договоров, дополнительных соглашений к 
трудовым договорам, договоров о материальной ответственности, ученических договоров на по­
лучение образования без отрыва или с отрывом от работы, а также при внесении изменений в эти 
договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) и их расторжении путем обмена 
электронными документами используются усиленная квалифицированная электронная подпись 
работодателя и усиленная квалифицированная электронная подпись или усиленная неквалифици­
рованная электронная подпись работника в соответствии с законодательством Российской Феде­
рации об электронной подписи.

В иных случаях взаимодействие дистанционного работника и работодателя может осуществ­
ляться путем обмена электронными документами с использованием других видов электронной 
подписи или в иной форме, предусмотренной локальным нормативным актом, принимаемым с 
учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором, до­
полнительным соглашением к трудовому договору и позволяющей обеспечить фиксацию факта 
получения работником и (или) работодателем документов в электронном виде.

Локальный нормативный акт, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации, должен содержать:

- формат обмена электронными документами,
- срок подтверждение получения электронного документа от другой стороны,
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-порядок подтверждения действий дистанционного работника и работодателя, связанных с 
предоставлением друг другу информации,

- форму ознакомления дистанционного работника с непосредственно связанными с его тру­
довой деятельностью локальными нормативными актами, приказами (распоряжениями) работода­
теля, уведомлениями, требованиями и иными документами, в отношении которых трудовым зако­
нодательством Российской Федерации предусмотрено их оформление на бумажном носителе и 
(или) ознакомление с ними работника в письменной форме, в том числе под роспись, дистанцион­
ный работник должен быть ознакомлен в письменной форме, в том числе под роспись, либо путем 
обмена электронными документами между работодателем и дистанционным работником, либо в 
иной форме,

- формат обращения (электронного документа или в иной форме) дистанционного работника 
к работодателю с заявлением,

- порядок взаимодействия работодателя и работника, в связи с выполнением трудовой функ­
ции дистанционно, передачей результатов работы и отчетов о выполненной работе по запросам 
работодателя,

- режим рабочего времени дистанционного работника, а при временной дистанционной ра­
боте также могут определяться продолжительность и (или) периодичность выполнения работни­
ком трудовой функции дистанционно,

- условия и порядок вызова работодателем дистанционного работника, выполняющего дис­
танционную работу временно, для выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем 
месте или выхода на работу такого работника по своей инициативе (за исключением случаев, пре­
дусмотренных статьей 312.9 ТК РФ) для выполнения им трудовой функции на стационарном ра­
бочем месте,

- порядок сроки и размер выплаты компенсации за использование для выполнения трудовой 
функции принадлежащих дистанционному работнику или арендованных им оборудования, про­
граммно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, а также порядок сро­
ки и размер возмещаемых расходов, связанных с использованием для выполнения трудовой функ­
ции оборудования, программно-технические средства, средства защиты информации и иные сред­
ства, принадлежащие работнику или арендованные им.

Время взаимодействия дистанционного работника с работодателем включается в рабочее 
время.

Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться основанием 
для снижения ему заработной платы.

При организации труда дистанционных работников работодатель руководствуется статьёй 
312.6 ТК РФ.

В целях обеспечения безопасных условий труда и охраны труда дистанционных работников 
в период выполнения ими трудовой функции дистанционно работодатель исполняет обязанности, 
предусмотренные абзацами восемнадцатым, двадцать первым и двадцать вторым части третьей 
статьи 214 ТК РФ, а также осуществляет ознакомление дистанционных работников с требования­
ми охраны труда при работе с оборудованием и средствами, рекомендованными или предостав­
ленными работодателем.

Другие обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий труда и охраны тру­
да, установленные Трудовым Кодексом РФ, другими федеральными законами и иными норматив­
ными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 
актами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, на дистанционных работников в период 
выполнения ими трудовой функции дистанционно не распространяются.

Трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут в соответствии со 
статьей 312.8 ТК РФ.

2.22. Порядок временного перевода работника на дистанционную работу по инициативе ра­
ботодателя в исключительных случаях.

В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, не­
счастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и 
в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные усло­
вия всего населения или его части, работник может быть временно переведен по инициативе рабо­
тодателя на дистанционную работу на период наличия указанных обстоятельств (случаев).
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Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе работодателя также 
может быть осуществлен в случае принятия соответствующего решения органом государственной 
власти и (или) органом местного самоуправления.

Согласие работника на такой перевод не требуется.
При этом работодатель обеспечивает работника, временно переведенного на дистанционную 

работу по инициативе работодателя, необходимыми для выполнения этим работником трудовой 
функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защи­
ты информации и иными средствами либо выплачивает дистанционному работнику компенсацию 
за использование принадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно­
технических средств, средств защиты информации и иных средств, возмещает расходы, связанные 
с их использованием, а также возмещает дистанционному работнику другие расходы, связанные с 
выполнением трудовой функции дистанционно.

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при­
нимает локальный нормативный акт о временном переводе работников на дистанционную работу, 
содержащий:

- указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в части первой статьи 312.9 ТК 
РФ, послужившее основанием для принятия работодателем решения о временном переводе работ­
ников на дистанционную работу;

- список работников, временно переводимых на дистанционную работу; срок, на который 
работники временно переводятся на дистанционную работу (но не более чем на период наличия 
обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия работодателем решения о вре­
менном переводе работников на дистанционную работу);

- порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную работу, за 
счет средств работодателя необходимыми для выполнения ими трудовой функции дистанционно 
оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными 
средствами, порядок выплаты дистанционным работникам компенсации за использование принад­
лежащего им или арендованного ими оборудования, программно-технических средств, средств 
защиты информации и иных средств и возмещения расходов, связанных с их использованием, а 
также порядок возмещения дистанционным работникам других расходов, связанных с выполнени­
ем трудовой функции дистанционно;

- порядок организации труда работников, временно переводимых на дистанционную работу 
(в том числе режим рабочего времени, включая определение периодов времени, в течение которых 
осуществляется взаимодействие работника и работодателя (в пределах рабочего времени, уста­
новленного правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором), порядок и 
способ взаимодействия работника с работодателем (при условии, что такие порядок и способ 
взаимодействия позволяют достоверно определить лицо, отправившее сообщение, данные и дру­
гую информацию), порядок и сроки представления работниками работодателю отчетов о выпол­
ненной работе);

-иные положения, связанные с организацией труда работников, временно переводимых на 
дистанционную работу.

Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть ознакомлен с ука­
занным локальным нормативным актом способом, позволяющим достоверно подтвердить получе­
ние работником такого локального нормативного акта.

При временном переводе на дистанционную работу по инициативе работодателя по основа­
ниям, предусмотренным статьей 312.9 ТК РФ, внесение изменений в трудовой договор с работни­
ком не требуется.

По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода наличия обстоятель­
ства (случая), послужившего основанием для принятия работодателем решения о временном пере­
воде работников на дистанционную работу) работодатель обязан предоставить работнику преж­
нюю работу, предусмотренную трудовым договором, а работник обязан приступить к ее выполне­
нию.

На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе работодателя на 
работника распространяются гарантии связанные с охраной труда, обеспечением работника за 
счет средств работодателя необходимыми для выполнения трудовой функции дистанционно обо­
рудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными
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средствами, выплатой работнику компенсации в связи с использованием работником принадле­
жащих ему или арендованных им оборудования, программно-технических средств, средств защи­
ты информации и иных средств, а также возмещением работнику других расходов, связанных с 
выполнением дистанционной работы.

Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем месте, не по­
зволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по инициативе работода­
теля, либо работодатель не может обеспечить работника необходимыми для выполнения им тру­
довой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами 
защиты информации и иными средствами, время, в течение которого указанный работник не вы­
полняет свою трудовую функцию, считается временем простоя по причинам, не зависящим от ра­
ботодателя и работника.

Оплата времени простоя производится пропорционально времени простоя, согласно табеля 
учета рабочего времени, рассчитывается от месячного фонда оплаты труда дистанционного работ­
ника по основной занимаемой должности на ставку работы.

2.23. Согласно Приказу Министерства просвещения Российской Федерации от 02 декабря 
2019 года № 649 «Об утверждении целевой модели цифровой образовательной среды» ЦОС будет 
применяться для обеспечения предоставления равного доступа к информационным системам и 
ресурсам (далее -  ИСиР) платформы ЦОС участникам отношений в сфере образования, поставщи­
кам цифрового образовательного контента и потребителям цифрового образовательного контента. 
Использование ИСиР платформы ЦОС будет способствовать повышению качества знаний, совер­
шенствованию умений, навыков, компетенций и квалификации, обмену опытом и практиками, 
управлению собственными данными в электронной форме, построению индивидуального учебно­
го плана.

Также целевая модель ЦОС будет незаменима при предоставлении государственных (муни­
ципальных) услуг и исполнению государственных (муниципальных) функций в сфере образова­
ния, осуществлению мониторинга освоения образовательных программ с использованием средств 
обучения и воспитания, представленных в электронном виде, в том числе электронных образова­
тельных и информационных ресурсов, средств определения уровня знаний и оценки компетенций, 
а также иных объектов, необходимых для образовательной деятельности в ЦОС, объективному 
оцениванию знаний, умений, навыков и достижений обучающихся.

Целевая модель цифровой образовательной среды регулирует отношения участников ЦОС, 
связанные с созданием и развитием условий для реализации образовательных программ с приме­
нением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, с учетом функцио­
нирования электронной информационно-образовательной среды, включающей в себя электронные 
информационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы, совокупность информацион­
ных и телекоммуникационных технологий, соответствующих технических средств, обеспечиваю­
щих освоение обучающимися образовательных программ в полном объеме независимо от места 
нахождения обучающихся.

При внедрении целевой модели ЦОС используются ИСиР, предназначенные для хранения, 
поиска, обработки и представления информации и данных, в том числе государственные инфор­
мационные системы и ресурсы, включая открытую информационно-образовательную среду «Рос­
сийская электронная школа», а также ИСиР, созданные в рамках государственной программы Рос­
сийской Федерации «Развитие образования», утвержденной постановлением Правительства Рос­
сийской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642.

Целью проводимого эксперимента по внедрению Целевой модели ЦОС является развитие 
материально-технической базы, информационно-телекоммуникационной инфраструктуры образо­
вательных организаций и заключается в:

- обеспечении государственных и муниципальных общеобразовательных организаций высо­
коскоростным доступом к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" со скоростью 
не менее 100 Мб/с для городской местности и не менее 50 Мб/с для сельской местности;

- оснащении образовательных организаций средствами вычислительной техники, программ­
ным обеспечением и презентационным оборудованием;

- создании и (или) модернизации структурированных кабельных систем, локальных вычис­
лительных сетей, систем контроля и управления доступом, видеонаблюдения на объектах образо­
вательных организаций.
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Органы исполнительной власти Тюменской области совместно с органами местного само­
управления при внедрении целевой модели ЦОС на территории Тюменской области:

а) осуществляют создание, внедрение и эксплуатацию региональных ИСиР, направленных на 
повышение эффективности функционирования системы образования, деятельности образователь­
ных организаций и организаций, осуществляющих обучение, на основе ведения административно­
управленческих функций, а также на организацию и ведение образовательного процесса: элек­
тронного документооборота; планирования финансово-хозяйственной деятельности; электронного 
дневника; электронного журнала; электронного расписания; электронной библиотеки; учета ос­
воения дополнительных общеобразовательных программ; учета достижений обучающихся по ре­
зультатам их участия в олимпиадах и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсах, ме­
роприятиях, направленных на развитие интеллектуальных и творческих способностей, способно­
стей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной (научно­
исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, творческой, физкультурно­
спортивной деятельности, а также на пропаганду научных знаний, творческих и спортивных дос­
тижений, в соответствии с Правилами выявления детей, проявивших выдающиеся способности, 
сопровождения и мониторинга их дальнейшего развития, утвержденными постановлением Прави­
тельства Российской Федерации от 17 ноября 2015 г. № 1239; коммуникационной среды участни­
ков образовательного процесса и системы быстрого обмена сообщениями; электронной отчетно­
сти;

б) обеспечивают использование единых региональных ИСиР по направлениям деятельности 
и их интеграцию с ИСиР платформы ЦОС;

в) обеспечивают сбор, анализ и хранение данных участников ЦОС, а также единообразие со­
става и ведения данных участников ЦОС в региональных ИСиР;

г) обеспечивают создание личных кабинетов подведомственных образовательных организа­
ций на ЕНГУ и (или) региональных порталах предоставления государственных (муниципальных) 
услуг с последующей идентификацией работников и обучающихся образовательных организаций 
с присвоением им соответствующего статуса;

д) обеспечивают реализацию мероприятий по внедрению Целевой модели ЦОС;
е) обеспечивают развитие материально-технической базы, информационно­

телекоммуникационной инфраструктуры образовательных организаций с учетом Целевой модели 
ЦОС;

ж) обеспечивают межведомственное взаимодействие по вопросам внедрения Целевой моде­
ли ЦОС.

Цифровой образовательный контент должен соответствовать федеральным государственным 
образовательным стандартам, федеральным государственным требованиям и образовательным 
стандартам для применения в образовательном и воспитательном процессе согласно ст.11 Феде­
рального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников

3. Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподго­

товки кадров для нужд учреждения.
3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет формы про­

фессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень 
необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив раз­
вития учреждения.

3.3. Работодатель обязуется:
3.3.1. Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалифи­

кации работников (в разрезе специальности). Для повышения квалификации, работы по самооб­
разованию педагогическим работникам, имеющим учебную нагрузку не более 18 часов в неделю, 
предоставлять, в том числе и в каникулярное время, еженедельный методический день, в который 
они могут не присутствовать на рабочем месте. В случае проведения в этот день общих собра­
ний работников, педагогических и методических советов, общешкольных мероприятий, работ­
ник обязан принять в них участие.

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем один раз в три года.
3.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуще­
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ствлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабо­
чих местах.

3.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним 
место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы. Если работ­
ник направляется для повышения квалификации в другую местность, то оплатить ему команди­
ровочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и раз­
мерах, предусмотренных для лиц, направленных в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успеш­
ным обучением в учреждениях высшего, среднего, профессионального образования при получе­
нии ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 
ТК РФ. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, также ра­
ботникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рам­
ках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обу­
чения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности 
учреждения, по направлению учреждения или органов управления образованием, а также в дру­
гих случаях, финансирование может осуществляться за счет внебюджетных источников, экономии 
и т.д.).

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству
4. Работодатель обязуется:
4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работ­

ников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое 
высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, 
список сокращенных должностей и работников, перечень вакансий, предлагаемые варианты тру­
доустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально­
экономическое обоснование.

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п. 2 ст. 81 ТК РФ, предос­
тавлять свободное от работы время не менее 18 часов в неделю для самостоятельного поиска но­
вой работы с сохранением заработной платы.

4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией уч­
реждения (п.1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) произво­
дить с учетом мнения (с предварительного согласия) профкома (ст. 82 ТК РФ).

4.4. Стороны договорились, что:
4.4.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или 

штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК 
РФ, имеет также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреж­
дении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспи­
тывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педа­
гогической деятельностью; не освобожденные председатели первичных и территориальных проф­
союзных организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года (и дру­
гие категории работников).

4.4.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмот­
ренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178,179, 
180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. Работ­
никам, уволенным в связи с ликвидацией учреждения, его структурного подразделения либо со­
кращением численности или штата работников, сохраняется на период трудоустройства, но не 
свыше трех месяцев, средняя заработная плата с учетом месячного выходного пособия. В исклю­
чительных случаях средний месячный заработок сохраняется за работником в течение четвертого, 
пятого и шестого месяцев со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при 
условии, если в месячный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им 
трудоустроен (ст. 318 ТК РФ).

Если расторжение трудового договора по вышеназванным основаниям производится работо­
дателем с письменного согласия работника без предупреждения за 2 месяца, то работнику помимо 
выходного пособия выплачивается дополнительная компенсация в размере двухмесячного средне­
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го заработка (ст. 180 ТК РФ).
При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников организа­

ции работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную долж­
ность) в соответствии с частью третьей статьи 81 Трудовым кодексом РФ.

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности 
или штата работников организации работники предупреждаются работодателем персонально и 
под роспись не менее чем за два месяца до увольнения.

Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним трудовой 
договор до истечения срока, указанного в части второй настоящей статьи, выплатив ему дополни­
тельную компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально 
времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении.

При угрозе массовых увольнений работодатель с учетом мнения выборного органа первич­
ной профсоюзной организации принимает необходимые меры, предусмотренные 
Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашением.

4.4.3. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности или 
штата, гарантируется после увольнения, возможность пользоваться на правах работников учреж­
дения услугами культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных уч­
реждений (и другие дополнительные гарантии).

4.4.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный 
срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно рабо­
тавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

4.4.5. Профсоюзная организация сохраняет на профсоюзном учете высвобождаемых работ­
ников, по их желанию, вплоть до трудоустройства у другого работодателя или получения досроч­
ной пенсии, осуществляет совместно с работодателем содействие им в поиске работы, оказывает, 
по возможности, материальную помощь.

V. Рабочее время и время отдыха
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка 

учреждения (ст. 91 ТК РФ) (приложение 3), учебным расписанием, годовым календарным учеб­
ным графиком сменности, утвержденными работодателем с учётом мнения (по согласованию) 
профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и 
обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, 
учебно-воспитательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная 
продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов у мужчин в неделю 
и 36 часов в неделю у женщин.

5.3. Для педагогических работников учреждения; женщин, независимо от занимаемых долж­
ностей, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени -  не более 36 часов в 
неделю (ст. 320, 333 ТК РФ); для одиноких женщин, воспитывающих детей, - не менее двух ставок 
(по согласованию).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавлива­
ется с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, 
объемом учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них пра­
вилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.

5.4. Неполное рабочее время -  неполный рабочий день или неполная рабочая неделя уста­
навливаются в следующих случаях:

- по соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 

представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а 
также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским за­
ключением.

5.5. Составление расписания уроков осуществляется не позднее, чем за три дня до начала 
учебного года (четверти) с учетом СанПиНа и рационального использования рабочего времени 
учителя, не допускающего перерывов между занятиями.

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприяти­
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ях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собра­
ния и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, 
предусмотренных ТК РФ (ст. 113 ТК РФ).

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с 
их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от 
срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или 
ее отдельных структурных подразделений.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия 
допускается в следующих случаях:

1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий 
катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества работодате­
ля, государственного или муниципального имущества;

3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного 
или военного положения, либо неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть 
в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или 
эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия 
всего населения или его части, а также в случаях, предусмотренных ТК РФ.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допуска­
ется с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсо­
юзной организации.

В нерабочие праздничные дни допускается производство работ, приостановка которых не­
возможна по производственно-техническим условиям (непрерывно действующие организации), 
работ, вызываемых необходимостью обслуживания населения, а также неотложных ремонтных и 
погрузочно-разгрузочных работ.

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, 
имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено им 
по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, уста­
новленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Феде­
рации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под 
роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий празднич­
ный день.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится 
по письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном 
размере:

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в раз­
мере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;

- работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной 
дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх 
оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день произ­
водилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной 
или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада 
(должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически отрабо­
танные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или нерабочий празд­
ничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачиваются часы, 
фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов) 
ст. 153 ТК РФ.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему мо­
жет быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 
праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст. 153 
ТК РФ).

5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к
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сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, пре­
дусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, 
имеющих детей в возрасте до трех лет.

5.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уста­
вом учреждения, Правилам внутреннего распорядка учреждения, должностными обязанностями, 
допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работ­
ника.

5.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпа­
дающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников 
учреждения.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и 
организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала 
каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.

5.11. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлека­
ется к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, ра­
бота на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.

5.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соот­
ветствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) 
профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до 
его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в 
случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

Полное или частичное соединение ежегодных оплачиваемых отпусков работникам допус­
кается не более, чем за два года. При этом общая продолжительность предоставляемого отпуска не 
должна превышать шести месяцев, включая время отпуска без сохранения заработной платы, не­
обходимое для проезда к месту использования отпуска и обратно. Неиспользуемая часть ежегод­
ного оплачиваемого отпуска, превышающего шесть месяцев, присоединяется к очередному еже­
годному оплачиваемому отпуску на следующий год (ст. 322 ТК РФ).

5.13. Работодатель обязуется:
5.13.1. Предоставить ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск:
- работникам за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, продолжи­

тельностью 16 календарных дней (ст. 321 ТК РФ);
- работникам с ненормированным рабочим днём в соответствии со ст. 101, 119 ТК РФ (при­

ложение №  2).
Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях: 
-в  связи с переездом на новое место жительства -  5 календарных дней;
-работникам, имеющим двух или более детей в возрасте до 14 лет -  14 календарных дней; 
-родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо 
вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы -  до 14 календарных дней; 

-работающим инвалидам -  60 календарных дней;
-при рождении ребенка в семье -  5 календарных дней;
-для проводов детей в армию -  5 календарных дней;
-работающим пенсионерам по старости -  14 календарных дней;
-н е освобожденному председателю ПК -  5 календарных дней;
-членам профкома -  5 календарных дней;
-женщинам, воспитывающим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет -  14 календарных дней; 
-одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до14 лет -  14 календарных дней; 
-отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери -  14 календарных дней; 
с сохранением заработной платы:
-в  связи со вступлением в брак работника -  3 календарных дня;
-в  связи со смертью близких родственников (супруги, дети, родители) -3 календарных дня.
5.13.2. Предоставлять педагогическим работникам не реже, чем через каждые 10 лет непре-
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рывной педагогической работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на услови­
ях, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
сфере общего образования (ст. 335 ТК РФ).

5.13.3. Педагогические работники организации, осуществляющей образовательную дея­
тельность, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы имеют право на 
длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого опреде­
ляются в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляю­
щим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому ре­
гулированию в сфере высшего образования, по согласованию с федеральным органом исполни­
тельной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования.

5.13.4. Предоставлять по просьбе работника (опекуна, попечителя) ежегодный оплачивае­
мый отпуск или часть (не менее 14 календарных дней) для сопровождения ребёнка в возрасте до 
18 лет, поступающего в образовательное учреждение среднего или высшего, профессионального 
образования, расположенного в другой местности.

5.13.5. Предоставлять ежемесячно дополнительный выходной день без сохранения зара­
ботной платы одному из родителей, имеющему ребёнка в возрасте до 16 лет, при наличии пись­
менного заявления об этом (ст. 319 ТК РФ).

5.13.6. По письменному заявлению одного из работающих родителей (опекуна, попечителя) 
работодатель обязан предоставлять четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц 
(на следующие месяца эти дни не переносятся) для ухода за детьми-инвалидами с детства до дос­
тижения ими возраста 18 лет (ст. 262 ТК РФ).

5.13.7. Беременным женщинам для прохождения обязательного диспансерного обследова­
ния в медицинских учреждениях работодатель обязан предоставлять дни с сохранением среднего 
заработка по месту работы (ст. 254 ТК РФ). Количество дней определяется по соглашению сторон 
на основании заключения женской консультации.

5.13.8. Предоставлять согласно статьи 185.1 ТК РФ:
- работникам один оплачиваемый день для прохождения диспансеризации в порядке, преду­

смотренном законодательством в сфере охраны здоровья, один раз в три года с сохранением за 
ними места работы (должности) и среднего заработка;

- работникам, достигшим возраста сорока лет, для прохождения диспансеризации в порядке, 
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, один раз в год с сохранением за 
ними места работы (должности) и среднего заработка;

- работникам, не достигшим возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в 
том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста (предпенсионеры) и ра­
ботникам, получающим пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспан­
серизации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право 
на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы 
(должности) и среднего заработка.

5.14. Общим выходным днем является воскресенье. При шестидневной рабочей неделе -  
один выходной день (ст. 111 ТК РФ).

5.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работ­
ников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие, праздничные дни ус­
танавливаются Правилами трудового распорядка.

Работодатель обязуется:
обеспечить педагогических работников отдыхом, приёмом пищи в течение перерывов ме­

жду занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается 
Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).

5.16. Администрация школы может привлекать учителей в рабочие дни к дежурству по шко­
ле, при этом оно должно начинаться не ранее, чем за 20 минут до начала уроков данного учителя и 
заканчиваться не позднее 20 минут после окончания его последнего урока.

5.17. Работодатель обязуется:
- разрабатывать и согласовывать с ПК должностные обязанности, инструкции на рабочем 

месте; не требовать от работника выполнения работы, не предусмотренной планом работы школы
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и департамента образования, не обусловленной трудовым договором, квалификационными харак­
теристиками, должностными инструкциями;

- сократить до минимума количество планов и отчётов учителей, классных руководителей, 
оставив составление ими в обязательном порядке только следующих документов:

а) учителям: составление поурочных и тематических планов учебной работы и ведение 
классных журналов по своему предмету;

б) классным руководителям: составление планов работы на учебный год, оформление класс­
ного журнала;

- устанавливать учебную нагрузку на новый учебный год с учётом преемственности классов 
(групп); неполная учебная нагрузка, так же как и превышающая ставку, устанавливается с пись­
менного согласия работника;

- проводить расстановку кадров на новый учебный год с участием ПК не позднее 31 мая
- своевременно проводить работу по уточнению стажа, образования работника, прочих усло­

вий, требующих изменения тарификации; тарификацию проводить с участием ПК;
- ознакомить работника с новой учебной нагрузкой до его ухода в отпуск;
- предоставлять возможность использовать отпуск во время учебного года при наличии сана­

торной путёвки, путёвки на отдых (по медицинским показаниям);
- сохранять за ушедшими в отпуск по беременности и родам и по уходу за ребёнком до дос­

тижения им возраста трёх лет рабочее место и нагрузку не менее 18 часов;
- вновь принятым работникам предоставлять очередной отпуск за проработанный период в 

летнее каникулярное время;
- зарплату за очередной отпуск выдавать не позднее трёх дней до его начала.

VI. Оплата и нормирование труда
6. Стороны исходят из того, что:
6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с постановлением 

администрации Сургутского района от «26» июня 2017 года № 1948 «Об утверждении положения 
о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций Сургутского 
района, подведомственных департаменту образования и молодёжной политики администрации 
Сургутского района», с изменениями от 10.01.20180№ 32, 16.02.2018 № 678, от 27.09.2018 № 3917, 
от 25.04.2019 №1569, от 29.11.2019 № 4758, от 13.03.2020 № 1149, от 02.07.2020 № 2595, от 
09.10.2020 N 4303, от 17.12.2020 N 5546, от 11.02.2021 № 445, от 30.06.2021 № 2412, от 30.09.2021 
N 3836, от 24.11.2021 № 4566, от 11.02.2022 № 474, от 06.04.2022 № 1256, от 15.06.2022 № 2248, от 
31.08.2022 № 3377.

6.2. Индексация заработной платы производится в соответствии с действующим законода­
тельством.

6.3. Заработная плата выплачивается путем безналичного перечисления денежных средств на 
лицевой счет, заявленный работником два раза в месяц, не позднее 30 числа текущего месяца за 
первую половину месяца и не позднее 15 числа следующего месяца за отчетным за вторую поло­
вину отчетного месяца (окончательная оплата по итогам отработанного месяца). В случаях, когда 
такой день является нерабочим, указанные выплаты осуществляются в последний рабочий день, 
предшествующий выходному или праздничному дню.

Согласно Учетной политики организации выплата заработной платы за декабрь месяц теку­
щего года может быть выплачена до 31 декабря этого же текущего года.

6.4. Сроки действия квалификационных категорий, в том числе, для женщин, находящихся в 
отпуске по беременности и родам и в отпуске по уходу за ребенком, продлению не подлежат.

6.5. В случае истечения срока действия квалификационной категории у педагогического ра­
ботника в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком, а также в период длительной бо­
лезни, в период нахождения в длительных отпусках, предоставляемых в соответствии со ст. 335 
ТК РФ и ст. 47 Федерального закона № 273-ФЗ или прохождения военной службы в рядах воору­
женных сил России, по заявлению такого работника при выходе на работу ему сохраняется уро­
вень оплаты труда по ранее имевшейся квалификационной категории до прохождения аттестации 
в установленном порядке, но не более, чем на один год после выхода на работу.

6.6. В случае истечения срока действия квалификационной категории, в том числе, истече­
ния срока действия первой квалификационной категории при подаче заявления о прохождении 
аттестации в целях установления высшей квалификационной категории, работнику сохраняется
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уровень оплаты труда с учетом имевшейся квалификационной категории до даты принятия реше­
ния аттестационной комиссией о присвоении квалификационной категории или решения о несоот­
ветствии требованиям, предъявляемым к высшей (первой) квалификационной категории.

Положения настоящего пункта применяются в случае, если заявление о прохождении атте­
стации в целях установления квалификационной категории подано педагогическим работником до 
даты истечения срока действия ранее установленной квалификационной категории. Уровень опла­
ты труда с учетом имевшейся квалификационной категории сохраняется на период рассмотрения 
заявления педагогического работника аттестационной комиссией и принятия решения по резуль­
татам аттестационных процедур.

6.7. В случае истечения срока действия квалификационной категории работника, которому 
до пенсии по старости по общим основаниям в соответствии с требованиями, установленными фе­
деральным законодательством или в соответствии с подпунктом 6 пункта 1 статьи 32 Федерально­
го закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» осталось не более одного года, по заяв­
лению такого работника ему сохраняется уровень оплаты труда по ранее имевшейся квалифика­
ционной категории. При этом, в случае продления педагогической деятельности после достижения 
возраста, предоставляющего право на пенсию, квалификационная категория не сохраняется, и ат­
тестация таких педагогических работников осуществляется на общих основаниях в установленном 
порядке.

6.8. При возобновлении работником педагогической деятельности, прерванной в связи с ухо­
дом на пенсию по любым основаниям, в случае истечения срока действия квалификационной ка­
тегории после увольнения, допускается устанавливать уровень оплаты труда для таких работников 
по ранее имевшейся квалификационной категории до прохождения аттестации в установленном 
порядке, но не более, чем на шесть месяцев после возобновления педагогической деятельности.

6.9. Установленная квалификационная категория учитывается при работе в данной должно­
сти в образовательных организациях, независимо от их типов или видов.

6.10. В случае, если срок действия установленной высшей (первой) квалификационной кате­
гории «по конкретной аттестуемой должности» не истек, а педагогический работник по любым 
основаниям работает по другой новой должности, по которой совпадают профили преподаваемых 
предметов (курсов, дисциплин), профили деятельности, то такая квалификационная категория 
учитывается как основание для аттестации в установленном порядке на высшую или первую ква­
лификационную категорию по новой должности соответственно.

Квалификационные категории, установленные педагогическим работникам, учитываются в 
течение срока их действия:

- при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо 
от преподаваемого предмета (дисциплины), типа образовательной организации;

- при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная кате­
гория, независимо от перерывов в работе;

- при работе по педагогической должности, по которой установлена квалификационная кате­
гория, где возможно применение наименования «старший» (воспитатель -  старший воспитатель, 
педагог дополнительного образования -  старший педагог дополнительного образования, методист
-  старший методист, инструктор-методист -  старший инструктор-методист, тренер-преподаватель
-  старший тренер-преподаватель);

- при переезде из других регионов Российской Федерации;
- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают 

должностные обязанности, учебные программы, профили работы в следующих случаях:

Должность, по которой установлена 
квалификационная категория

Должность, по которой может учитываться квалифи­
кационная категория, установленная по должности, 

указанной в графе 1
1 2

Учитель; преподаватель Преподаватель; учитель; воспитатель (независимо от 
типа организации, в которой выполняется рабо-
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та);социальный педагог; педагог-организатор; старший 
педагог дополнительного образования, педагог допол­
нительного образования (при совпадении профиля 
кружка, направления дополнительной работы профилю 
работы по основной должности).

Старший воспитатель; воспитатель Воспитатель; старший воспитатель
Преподаватель-организатор основ безо­
пасности жизнедеятельности

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы по физической культуре, 
а также по основам безопасности жизнедеятельности 
сверх учебной нагрузки, входящей в должностные обя­
занности преподавателя-организатора основ безопас­
ности жизнедеятельности)

Руководитель физического воспитания Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы по физической культуре 
сверх учебной нагрузки, входящей в должностные обя­
занности руководителя физического воспита- 
ния);инструктор по физической культуре

Мастер производственного обучения Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы, совпадающей с профилем 
работы мастера производственного обуче- 
ния);инструктор по труду; старший педагог дополни­
тельного образования, педагог дополнительного обра­
зования (при совпадении профиля кружка, направления 
дополнительной работы профилю работы по основной 
должности)

Учитель, преподаватель (при выполне­
нии учебной (преподавательской) рабо­
ты, совпадающей с профилем работы 
мастера производственного обучения); 
инструктор по труду; старший педагог 
дополнительного образования, педагог 
дополнительного образования (при сов­
падении профиля кружка, направления 
работы профилю работы мастера произ­
водственного обучения)

Мастер производственного обучения; инструктор по 
труду

Учитель-дефектолог, учитель логопед Учитель-логопед; учитель-дефектолог; учитель (при 
выполнении учебной (преподавательской) работы по 
адаптированным образовательным программам); вос­
питатель, педагог дополнительного образования, стар­
ший педагог дополнительного образования (при совпа­
дении профиля кружка, направления дополнительной 
работы профилю работы по основной должности)

Учитель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы по учеб­
ным предметам (образовательным про­
граммам) в области искусств)

Преподаватель образовательных организаций дополни­
тельного образования детей (детских школ искусств по 
видам искусств);музыкальный руководитель; концерт­
мейстер

Преподаватель образовательных орга­
низаций дополнительного образования 
детей (детских школ искусств по видам 
искусств); концертмейстер

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы по учебным предметам 
(образовательным программам) в области искусств)

Старший тренер-преподаватель; тренер- 
преподаватель

Учитель (при выполнении учебной (преподаватель­
ской) работы по физической культуре); инструктор по 
физической культуре

Учитель, преподаватель (при выполне- Старший тренер-преподаватель; тренер-преподаватель
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нии учебной (преподавательской) рабо­
ты по физической культуре); инструк­
тор по физической культуре

Педагогический работник, имеющий первую квалификационную категорию по одной долж­
ности, вправе через 2 года после её установления проходить аттестацию на высшую квалификаци­
онную категорию по должности с другим наименованием, по которой совпадает профиль препо­
даваемых предметов (курсов, дисциплин), профили деятельности.

В целях создания заинтересованности педагогических работников в выполнении педагогиче­
ской работы по иной должности, по которой не установлена квалификационная категория, произ­
водить оплату труда с учетом имеющейся квалификационной категории, если по выполняемой ра­
боте совпадают профили работы (деятельности).

6.11 . На учителей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую ра­
боту без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, выполняющих эту 
работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового учебного года составляются и 
утверждаются тарификационные списки.

6.12. Работодатель обязуется:
6.12.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного 

лишения их возможности трудиться в случае приостановке работы в порядке, предусмотренном 
ст. 142 ТК РФ, в размере, предусмотренном в ст. 236 ТК РФ.

6.12.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения на­
стоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального со­
глашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере.

6.13. Ответственность за правильность определения размеров и выплаты заработной платы 
работникам несет руководитель учреждения.

6.14. Работодатель обязуется:
6.14.1. Информировать коллектив о размерах финансовых поступлений из всех источников 

(бюджет, доходы от хозяйственной деятельности, спонсорские и другие средства), отчитываться 
об их использовании не реже одного раза в полугодие.

6.14.2. Разработать совместно с ПК и утвердить на общем собрании Положение о распреде­
лении стимулирующих выплат.

6.14.3. Обеспечивать обязательную выдачу каждому работнику ежемесячного расчётного ли­
стка с указанием начислений и удержаний из зарплаты.

VII. Г арантии и компенсации
7. 1 . Стороны договорились, что работодатель:
7.1.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.
7.1.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления, о предоставлении жилья нуж­

дающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).
7.1.3. Организует в учреждении общественное питание (столовые).
7.1.4. Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами и учреж­

дениями культуры в образовательных целях.
7.1.5. Оплату стоимости санаторного (санаторно-курортного) лечения осуществлять в разме­

ре 70%, но не более 25 тыс. рублей один раз в течение трёх лет, предоставив для отчёта по возме­
щению стоимости санаторно-курортного лечения: кассовый чек, либо бланк строгой отчётности, 
оформленный с применением контрольно-кассовой техники (изменения в Федеральный закон от 
22.05.2003г. № 54-ФЗ «О применении контрольно-кассовой техники при осуществлении расчетов 
в Российской Федерации», вступившие в силу с 01.07.2019г.), отрывной (обратный) талон к сана­
торной (санаторно-курортной, оздоровительной) путёвке, заявление и приказ на оплату. В случаях 
крайне затруднительного материального положения, а также в случаях операций, тяжелых заболе­
ваний оплату осуществлять в размере 100 % стоимости санаторного (санаторно-курортного) лече­
ния.

7.1.6. Оплачивает расходы, связанные с прохождением периодического медицинского ос­
мотра работникам школы 1 раз в год и предварительного медицинского осмотра при приеме на 
работу (ст. 48 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», ст. 214 ТК РФ).

7.1.7. Оплачивает работникам и неработающим членам их семей (мужу, жене, несовершен­
нолетним детям) один раз в два года проезд к месту использования отпуска и обратно согласно
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Решения Думы Сургутского района от 25 марта 2014 года № 492-нпа «Об утверждении Положе­
ния о размерах, условиях и порядке компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза 
багажа к месту использования отпуска и обратно, компенсации расходов, связанных с переездом, 
лицам, работающим в органах местного самоуправления Сургутского района, муниципальных уч­
реждениях Сургутского района».

7.2. Сохранять конфиденциальность информации согласно действующему Положению о за­
щите персональных данных, а также:

- выдача расчетных листков по оплате труда, путем получения лично в руки.
7.3. Совместно с ПК готовить материалы на награждение работников, присвоение им почёт­

ных званий.
7.4. Работодатель гарантирует, что при аттестации педагогических работников, руководите­

лей образовательных организаций (в том числе руководителей 2-3 уровней):
7.4.1. руководствуется приказом Минобрнауки РФ от 07.04.2014 № 276 «Об утверждении 

Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих обра­
зовательную деятельность (далее -  Порядок аттестации), статьёй 49 Федерального закона от 29 
декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее -  Федеральный 
закон «Об образовании в Российской Федерации»), Приказом Департамента и молодежной поли­
тики ХМАО - Югры от 24.05.2016 года № 828 «Об аттестации педагогических работников органи­
заций, осуществляющих образовательную деятельность на территории ХМАО -  Югры и призна­
нии утратившими силу некоторых приказов Департамента образования и молодежной политики 
ХМАО - Югры», Отраслевым соглашением между Департаментом образования и молодежной по­
литики ХМАО - Югры и Ханты - Мансийской окружной организацией Профсоюза работников на­
родного образования и науки РФ на 2021 -  2023 годы, «Положением о порядке проведения и сро­
ках аттестации заместителей директора/заведующего библиотекой и кандидатов на должность за­
местителя директора/заведующего библиотекой в учреждении», «Положением об организацион­
ных формах и процедуре аттестации на соответствие занимаемой должности педагогических ра­
ботников МБОУ «Федоровская СОШ№ 2 с углублённым изучением отдельных предметов»;

7.4.2. в соответствии с частью 4 статьи 51 Федерального закона «Об образовании в Россий­
ской Федерации», кандидаты на должность руководителя государственной или муниципальной 
образовательной организации и ее руководитель проходят обязательную аттестацию, порядок и 
сроки проведения которой устанавливаются учредителем этой организации. Проведение аттеста­
ции руководителей образовательных организаций Сургутского района осуществляется аттестаци­
онной комиссией департамента образования администрации Сургутского района, порядок прове­
дения аттестации определяются постановлением администрации Сургутского района от 
16.10.2018г. № 4146-нпа «Об утверждении Порядка и сроков проведения аттестации кандидатов 
на должность руководителя муниципальной образовательной организации и руководителей муни­
ципальных образовательных организаций, подведомственных департаменту образования и моло­
дежной политики администрации Сургутского района и признания утратившими силу некоторый 
постановлений Сургутского района»;

7.4.3. проведение аттестации руководителей 2-3 уровней в целях подтверждения соответст­
вия занимаемым ими должностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их про­
фессиональной деятельности аттестационной комиссией, самостоятельно формируемой организа­
цией. В состав аттестационной комиссии организации в обязательном порядке включается пред­
ставитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии 
такого органа (часть 3 статьи 82 Трудового кодекса Российской Федерации);

7.4.4. во время прохождения процедуры аттестации педагогических работников в целях ус­
тановления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к квалификацион­
ным категориям, организуется их методическое сопровождение;

7.4.5. в случае, если руководители организаций, заместители руководителей, руководители 
структурных подразделений и их заместители наряду с основной работой, определенной трудовым 
договором, одновременно замещают должности, отнесенные к должностям педагогических работ­
ников, то они по желанию могут проходить аттестацию в общем порядке, обратившись с заявле­
нием в соответствующую аттестационную комиссию о прохождении аттестации в целях установ­
ления квалификационной категории.

VIII. Охрана труда и здоровья
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8. Работодатель обязуется:
8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровье и безопасные условия труда, вне­

дрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственных травма­
тизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 216 ТК РФ). Для реализа­
ции этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем организационных и 
технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных 
должностных лиц.

8.2. Проводить в учреждении специальную оценку условий труда и по ее результатам осуще­
ствлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения 
(по согласованию) профкома, с последующей сертификацией.

В состав комиссии по специальной оценки условий труда в обязательном порядке включать 
членов профкома и комиссии по охране труда.

8.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу 
работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья 
детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадав­
шим.

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебно­
го года.

8.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, 
инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

8.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индиви­
дуальной защиты, а также моющими обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевы­
ми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей (приложение № 1).

8.6. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств 
индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ).

8.7. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому до­
говору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с 
федеральным законом.

8.8. Сохранять место работы (должность) средний заработок за работниками учреждения на 
время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением 
трудового законодательства, вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работни­
ка (ст. 220 ТК РФ).

8.9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответ­
ствии с действующим законодательством и вести их учет.

8.10. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 
здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, пре­
доставить работнику другую работу на время устранения такой опасности, либо оплатить возник­
ший по этой причине простой в размере среднего заработка.

8.11. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда.

8.12. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом 
мнения (по согласованию) профкома (ст. 214 ТК РФ).

8.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 
труда.

8.14. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на приоритетной 
основе должны входить члены профкома.

8.15. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного слу­
чая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца 
при исполнении им трудовых обязанностей.

8.16. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда.
8.17. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народ­

ного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным 
лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В слу­
чае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда прини­
мать меры к их устранению.
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8.18. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работ­
ников и их детей.

8.19. Предоставлять возможность использования отпуска во время учебного года при нали­
чии санаторной путёвки, путёвки на отдых (по медицинским показаниям), в случае возможной за­
мены работника.

8.20. Оборудовать комнату для отдыха работников организации (кабинет психологической 
разгрузки).

8.21. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств со­
циального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.

8.22. Защищать честь и достоинство учителя.
8.23. Профком обязуется:
-организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и дру­

гих работников учреждения;
-проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.
8.24. С целью предупреждения и предотвращения случаев ВИЧ-инфекций среди работников 

и членов их семей работодатель обязуется проводить информационно-образовательную компа­
нию, которая включает в себя распространение информации по предотвращению ВИЧ-инфекции 
среди сотрудников, в том числе включение информации по ВИЧ-инфекции в вводные и повторные 
инструктажи по охране труда.

8.25. Работодатель обязуется не допускать дискриминацию ВИЧ-инфицированных сотруд­
ников. Признавать права работника на конфиденциальность его ВИЧ-статуса. Не требовать рас­
крытие ВИЧ-статуса при приеме на работу.

8.26. Работодатель, профсоюзная организация (представители сторон коллективного догово­
ра) мотивируют

сотрудников к добровольному тестированию на ВИЧ-инфекцию посредством предоставле­
ния информации о том, куда можно обратиться для прохождения добровольного консультирова­
ния и тестирования.

8.27. Согласно ст. 185.1 ТК РФ работники при прохождении диспансеризации в порядке, 
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от 
работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должно­
сти) и среднего заработка.

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в части третьей 
статьи 185.1 ТК РФ, при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы 
на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 
заработка ).

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том 
числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся по­
лучателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации 
имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними 
места работы (должности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 
письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласо­
вываются) с работодателем.

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций, под­
тверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы.

IX. Г арантии профсоюзной деятельности
9. Стороны договорились о том, что:
9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работ­
ника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 
370 ТК РФ).

9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) профкома в случа­
ях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.
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9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, подпункту «б» 
пункта 3 и пункту 5 ст. 81 ТК РФ, а также (указываются дополнительные основания расторжения 
трудового договора по инициативе работодателя) производится с учетом мотивированного мнения 
(с предварительного согласия) профкома.

9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения 
собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой 
работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право 
пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ).

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной 
организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся чле­
нами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. В случае, если работник уполномочил 
профком представлять интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его 
письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной 
организации денежные средства из заработной платы работника в размере 1%.

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации 
в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается (ст.30, 377 ТК 
РФ).

9.7. За счёт средств фонда стимулирования работников муниципального бюджетного обще­
образовательного учреждения «Федоровская средняя общеобразовательная школа №2 с углублён­
ным изучением отдельных предметов» производить ежемесячно выплаты стимулирующего ха­
рактера председателю профсоюзного комитета, учитывая количество членов первичной профсо­
юзной организации (ст. 377 ТК РФ).

9.8.Работодатель отчисляет денежные средства первичной профсоюзной организации на 
культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в размере 0,15% фонда оплаты 
труда (ст. 377 ТК РФ).

9.9. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и 
членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, конфе­
ренций, а также для участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, 
совещаниях и других мероприятиях не чаще 1 раза в месяц.

9.10. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся 
профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим кол­
лективным договором (ст. 377 ТК РФ).

9.11 . Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам 
труда и социально- экономического развития учреждения.

9.12. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттеста­
ции педагогических работников, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, 
охране труда, социальному страхованию и других.

9.13. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривает следующие 
вопросы:

-расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по 
инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);

-привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
-разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
-запрещение работы в выходные и нерабочие, праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 
-очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
-установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);
-применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);
-массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
-установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 

ТК РФ);
-утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
-создание комиссий по охране труда (ст. 224 ТК РФ);
-составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);
-утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);
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-установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные 
особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);

-размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
-применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его примене­

ния (ст. 193, 194 ТК РФ).
X. Обязательства профкома

10. Профком обязуется:
10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым 

вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и га­
рантиях деятельности» и ТК РФ.

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся 
членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и пере­
числяют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной ор­
ганизации.

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудо­
вого законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы.
10.4. Контролировать правильное ведение и хранение трудовых книжек работников, свое­

временное внесение в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по 
результатам аттестации работников.

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональ­
ных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

10.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководи­
телем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий кол­
лективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания 
вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым 
спорам и суде.

10.8. Контролировать совместно с комиссией по социальному страхованию своевременное 
назначение и выплату работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

10.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с райкомом 
(горкомом, советом) профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обес­
печению их новогодними подарками.

10.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в са­
наторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района.

10.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением 
страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

10.12. Контролировать правильное и своевременное предоставление работникам отпусков и 
их оплаты.

10.13. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогиче­
ских работников, по специальной оценки условий труда, охране труда и других.

10.14. Контролировать порядок проведения аттестации педагогических работников учрежде­
ния.

10.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персо­
нифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать 
своевременность предоставления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о 
заработке и страховых взносах работников.

10.16. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в случаях связанных с 
нахождением члена профсоюза в сложной жизненной ситуации:

- на погребение близких родственников;
- на приобретение одежды малообеспеченным семьям;
- матерям-одиночкам;
- серьезных заболеваний работников.
10.17. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учре­

ждении.
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XI. Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность сторон
11. Стороны договорились, что:
11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписа­

ния на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективно­

го договора.
11.3. Контролировать реализацию плана мероприятий по выполнению коллективного дого­

вора и его положений, и сообщать результаты контроля на общем собрании работников муници­
пального бюджетного общеобразовательного учреждения «Федоровская средняя общеобразова­
тельная школа №2 с углублённым изучением отдельных предметов» 1 раз в год.

11.4. Рассматривают в течение 7 дней все возникшие в период действия коллективного дого­
вора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и 
коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые 
могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками 
крайней меры их разрешения -  забастовки.

11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная 
сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательст­
вом.

11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение 3-х лет со дня подписания.
11.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 5 месяцев 

до окончания срока действия данного договора.

Приложения к коллективному договору
1. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специаль­

ной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты.
2. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем и продолжитель­

ность дополнительного отпуска.
3 . Правила внутреннего трудового распорядка общеобразовательного учреждения.
4. Соглашение по охране труда.
5. Положение о системе нормирования труда муниципального бюджетного общеобразова­

тельного учреждения «Федоровская средняя общеобразовательная школа № 2 с углублённым изу­
чением отдельных предметов».

6. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников.
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Приложение № 1 
к коллективному договору

Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специаль-
ной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты

№
п/
п

Должность 
или про­
фессия

Наименование средств индивиду­
альной защиты

Пункт Типо­
вых норм 

бесплатной 
выдачи СИЗ

Количе­
ство

Срок
годно­

сти

1. Лаборант, 
учитель, за­
нятые в хи­
мических 

лаборатори­
ях (кабине­

тах)

Халат для защиты от общих производ­
ственных загрязнений и механических 
воздействий, 
фартук из полимерных материалов 
с нагрудником,
перчатки резиновые или из полимер­
ных материалов, 
очки защитные,

средство индивидуальной защиты 
органов дыхания фильтрующее, 
сапоги резиновые с защитным под- 
носком или ботинки кожаные с за­
щитным подноском

№997н п.61

1 шт. 

дежурный 

24 пары

1 пара

1.5 г.

до изно­
са

1 г.

до изно­
са

до изно­
са

1.5 г.
2. Лаборант, 

учитель, за­
нятые в ла­
бораториях 
(кабинетах) 

физики

Халат для защиты от общих произ­
водственных загрязнений и механи­
ческих воздействий, 
фартук из полимерных материалов 
с нагрудником,
перчатки с полимерным покрытием, 
очки защитные,

средство индивидуальной защиты 
органов дыхания фильтрующее, 
коврик диэлектрический

№997н п.61

1 шт. 

дежурный 

12 пар

1,5 г. 

до износа 

1г.
до износа 
до износа

до износа

3. Рабочий по 
комплекс­

ному обслу­
живанию и 

ремонту 
зданий

Костюм для защиты от общих произ­
водственных загрязнений и механи­
ческих воздействий, 
сапоги резиновые с защитным под- 
носком,
перчатки с полимерным покрытием, 
перчатки резиновые или из полимер­
ных материалов, 
очки защитные,
средство индивидуальной защиты 
органов дыхания фильтрующее

№997н п.135

1шт.

1 пара 
6 пар 
12 пар

1,5г.

1г.
1 г.
1 г.

до изно­
са

до изно­
са

4. Заведующий 
библиоте­

кой; библио­
текарь

Костюм для защиты от общих произ­
водственных загрязнений и механи­
ческих воздействий или халат для 
защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздей­
ствий №997н п.30

1 шт. 1г.

5. Сторож
(вахтер)

Костюм для защиты от общих произ­
водственных загрязнений и механи­
ческих воздействий, сапоги резино­
вые с защитным подноском, перчатки 
с полимерным покрытием

№997н п.163

1 шт.

1пара 
12 пар

1,5г.

1г.
1г.
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6. Уборщик
служебных
помещений

Костюм для защиты от общих произ­
водственных загрязнений и механи­
ческих воздействий или халат для 
защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздей-

1 шт. 1г.

ствий, перчатки с полимерным по- №997н п.171 6 пар 1г.
крытием, перчатки резиновые или из 12 пар 1г.
полимерных материалов, сапоги ре-
зиновые с защитным подноском 1 пара 1 г.

7. Гардероб­
щик

Костюм для защиты от общих произ­
водственных загрязнений и механи­
ческих воздействий или халат для 
защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздей­
ствий

№997н п.19

1 шт. 1г.

8. Дворник Костюм для защиты от общих производ­
ственных загрязнений и механических 
воздействий,

1 шт. 1 г.

Костюм для защиты от общих производ- 1 шт. 1,5 г.
ственных загрязнений и механических
воздействий на утепляющей прокладке 
(или куртка и полукомбинезон утеплён­ №997н п.23
ные),

2 шт. 1г.фартук из полимерных материалов с на-
грудником,
сапоги резиновые с защитным поднос-
ком, 1 шт. 1г.
перчатки с полимерным покрытием, 6 пар. 1г.
сапоги кожаные утеплённые с защитным
подноском или валенки с резиновым ни-
зом, 1 шт. 1,5 г.
плащ непромокаемый 1 шт. 2 г.

Приложение № 2 
к коллективному договору

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем и продолжительность
дополнительного отпуска

№
п/п

Должность Продолжительность 
дополнительного от­

пуска
1. Директор 10 календарных дней
2. Заместитель директора (курирующий административно-хозяйственную работу) 10 календарных дней
3. Заместитель директора (курирующий финансово-экономическую работу) 10 календарных дней
4. Специалист по персоналу 8 календарных дней
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Приложение № 3 
к коллективному договору

Правила внутреннего трудового распорядка общеобразовательного учреждения
I. Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии с 
Конституцией Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Рос­
сийской Федерации «Об образовании», уставом образовательного учреждения.

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальный норматив­
ный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами порядок 
приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудо­
вого договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взы­
скания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у данного работодателя.

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, эффектив­
ной организации труда, рациональному использованию рабочего времени, созданию условий для 
достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных условий и охраны труда.

1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия:
дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, оп­

ределенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором;

общеобразовательное учреждение - образовательное учреждение, действующее на основа­
нии Типового положения об общеобразовательном учреждении (далее - образовательное учреж­
дение, учреждение, ОО);

педагогический работник - работник, занимающий должность, предусмотренную разделом 
«Должности педагогических работников» квалификационных характеристик должностей работ­
ников образования;

представитель работодателя - руководитель организации или уполномоченные им лица в 
соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми ак­
тами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Рос­
сийской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, уста­
вом и локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения;

выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель работников обще­
образовательного учреждения, наделенный в установленном трудовым законодательством поряд­
ке полномочиями представлять интересы работников учреждения в социальном партнерстве;

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с общеобразовательным 
учреждением;

работодатель - юридическое лицо (общеобразовательное учреждение), вступившее в трудо­
вые отношения с работником.

1.5. Настоящие Правила утверждены руководителем образовательного учреждения с уче­
том мнения
выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ.

1.6. Настоящие Правила являются приложением к коллективному договору (ст. 190 ТК РФ).
1.7. Настоящие Правила размещаются на сайте общеобразовательного учреждения.
1.8. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить с настоящими Правилами ра­

ботника под подпись.
II. Порядок приема, перевода и увольнения работников

2.1. Порядок приема на работу:
2.1.1. Трудовые отношения в ОУ регулируются Трудовым кодексом РФ, Законом «Об обра­
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зовании в РФ», уставом ОУ.
2.1.2 Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о ра­

боте в данном образовательном учреждении.
2.1.3. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок.
Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения не могут

быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий 
ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных 
ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового 
договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.

2.1.4. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть преду­
смотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе 
(ст. 70 ТК РФ).

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения 

начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на ра­
боту по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного уч­
реждения;

лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию 

между работодателями;
лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, коллектив­

ным договором.
2.1.5. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя учреждения, 

его заместителей, главного бухгалтера и его заместителя, руководителя структурного подразделе­
ния - не более шести месяцев (ст. 70 ТК РФ).

2.1.6. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается сторонами в 
двух экземплярах, один из которых хранится в образовательном учреждении, другой - у работни­
ка.

2.1.7. Прием педагогических работников на работу производится с учетом требований, пре­
дусмотренных ст. 331, 351.1 ТК РФ и ч.1 ст. 46 Закона «Об образовании в РФ».

2.1.8. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет ра­
ботодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 ТК РФ), за исключени­

ем случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на 
условиях совместительства;

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифициро­
ванного) учета, в том числе в форме электронного документа;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на воен­
ную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при посту­
плении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 
о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке 
и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществ­
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ляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, 
к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом 
не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 
уголовному преследованию;

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказа­
нию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо 
новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, ко­
торые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 
по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
сфере внутренних дел, при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 
которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые админист­
ративному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без на­
значения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в 
течение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию;

- с учетом специфики работы: сведения об иммунизации (Постановление Правительства РФ 
от 15.07.1999 № 825 (с изменениями и дополнениями).

2.1.9. С учетом специфики работы при заключении трудового договора Работодатель на­
правляет Работника в медицинское учреждение для прохождения:

- врачебной комиссии по обязательному психиатрическому освидетельствованию работни­
ков, осуществляющих отдельные виды деятельности (для педагогических и руководящих кадров) 
(Приказ Минздравоохранения РФ от 20.05.2022 № 342н);

- предварительного медицинского осмотра, для лиц, прибывших из других местностей (ст. 
324 ТК РФ);

- предварительного медицинского осмотра, для лиц, из числа местных жителей (пункт 9 
статьи 48 Закона «Об образовании в РФ» от 29.12.2012 273 -  ФЗ (с изменениями и дополнениями), 
статья 69 ТК РФ).

2.1.10. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо преду­
смотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации 
и постановлениями Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ);

2.1.11. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка или сведения о тру­
довой деятельности и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования 
оформляются работодателем (ч. 4 ст. 65, ст. 66.1 ТК РФ).

2.1.12. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего совмести­
тельства в порядке, предусмотренном ТК РФ.

Совмещение должности руководителя с другими руководящими должностями внутри или 
вне учреждения не разрешается.

Руководитель может работать по совместительству у другого работодателя после полу­
чения разрешения Учредителя, либо собственника имущества организации по основному месту 
работы руководителя, либо уполномоченного собственником лица (органа) (п.1 ст. 276 ТК РФ).

2.1.13. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на 
основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. Содер­
жание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного тру­
дового договора (ст. 68 ТК РФ).

2.1.14. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, 
если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представите­
ля. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудо­
вой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения
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работника к работе (ст. 67 ТК РФ).
2.1.15. На основании ст. 66 ТК РФ на каждого работника ОУ оформляется трудовая книжка 

в соответствии с требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек, сведения о тру­
довой деятельности в соответствии со ст. 66.1 ТК РФ.

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления блан­
ков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются нормативными право­
выми актами Российской Федерации. Бланки трудовых книжек и вкладыши к ним хранятся как 
документы строгой отчетности.

На основании ст. 66.1 ТК РФ работодатель формирует в электронном виде основную ин­
формацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о тру­
довой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного пенсион­
ного страхования и обязательного социального страхования, для хранения в информационных ре­
сурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

2.1.16. Трудовые книжки сотрудников образовательного учреждения хранятся в образова­
тельном учреждении, сведения о трудовой деятельности, по письменному заявлению работника, 
трудовая книжка может быть выдана работнику на руки и будет продолжена в электронном виде.

На каждого работника ведется личное дело, которое хранится в образовательном учрежде­
нии 75 лет, а с 2013 года и далее -  50 лет.

2.1.17. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку о выпол­
няемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель обязан озна­
комить ее владельца под роспись в личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в 
трудовую книжку либо в электронную трудовую книжку.

Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные требова­
ния к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификацион­
ных справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в соответствии с ТК РФ, иными 
федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специ­
альностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений (ч. 2 ст. 57 ТК 
РФ).

2.1.18. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан оз­
накомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, уставом ОУ, по­
ложением о защите персональных данных, должностной инструкцией, коллективным договором 
(ч. 3 ст. 68 ТК РФ), иными локальными актами, регламентирующими трудовую деятельность ра­
ботника.

2.2. Гарантии при приеме на работу:
2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора (ст. 64 ТК РФ).
2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление пря­

мых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, ра­
сы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должно­
стного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации 
по месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не связанных с деловыми 
качествами работников, не допускается, за исключением случаев, предусмотренных федеральным 
законом.

2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, 
связанным с беременностью или наличием детей.

Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в 
письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного меся­
ца со дня увольнения с прежнего места работы.

33



2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, работода­
тель обязан сообщить причину отказа в письменной форме.

2.2.5. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суд.
2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу:
2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе пере­

вод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исклю­
чением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК РФ). Соглашение об изменении определен­
ных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме и оформляется до­
полнительным соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ).

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим основани­
ям:

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связан­
ным с изменением организационных или технологических условий труда;

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой функции ра­
ботника или структурного подразделения, в котором он работает).

2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или техно­
логических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорга­
низация производства, другие причины), определенные сторонами условия трудового договора не 
могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением 
изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ).

К числу таких причин могут относиться:
реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразова­

ние), а также внутренняя реорганизация в учреждении;
изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении (сокращение количе­

ства классов-комплектов, групп, количества часов по учебному плану и учебным программам и
др.).

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также 
о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работни­
ка в письменной форме не позднее, чем за два месяца.

2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции 
работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если структурное 
подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того же работода­
теля, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. Перевод на другую 
работу допускается только с письменного согласия работника (ст. ст. 72.1, 72.2 ТК РФ).

2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образовательного учрежде­
ния оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись в трудовой 
книжке работника.

2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, ра­
ботник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одно­
го года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего 
работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу.

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не по­
требовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характе­
ре перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.

2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя 
без согласия работника возможен только в исключительных случаях, предусмотренных ст. 72.2 ТК 
РФ.

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с
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письменного согласия работника.
2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника (отпуск, 

болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, которому рабо­
тодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 151 ТК РФ - без 
освобождения от основной работы или путем временного перевода на другую работу.

2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением 
производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ.

2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не допус­
кать к работе) работника:

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 
опьянения;

не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области 
охраны труда;

не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследова­
ние), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установ­
ленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федера­
ции, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;

по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными пра­
вовыми актами Российской Федерации.

2.3.10. При проведении процедуры сокращения численности или штата работников пре­
имущественным правом оставления на работе дополнительно к установленным действующим за­
конодательством пользуются работники, имеющие квалификационные категории по итогам атте­
стации, звание «Заслуженный работник РФ», имеющий звание «Ветеран труда».

2.4. Прекращение трудового договора:
2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, преду­

смотренным трудовым законодательством.
2.4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон тру­

дового договора (ст. 78 ТК РФ).
2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия (ст. 79 ТК

РФ).
О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник дол­

жен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, 
за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенно­
го на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается 
по завершении этой работы.

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего ра­
ботника, прекращается с выходом этого работника на работу.

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенного 
периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона).

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работода­
теля в письменной форме не позднее, чем за две недели (14 календарных дней), если иной срок не 
установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на сле­
дующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.
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2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 
расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ).

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному 
желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное 
учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения ра­
ботодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нор­
мы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения 
или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в 
заявлении работника.

2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 
время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не 
приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными фе­
деральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить ра­
боту.

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был рас­
торгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.

2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет право 
расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя в письмен­
ной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ).

2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях сокращения 
численности или штата работников учреждения допускается, если невозможно перевести работ­
ника с его согласия на другую работу.

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п. 2 ч. 1 ст. 
81 ТК РФ, могут являться:

- реорганизация учреждения;
- исключение из штатного расписания некоторых должностей;
- сокращение численности работников;
- уменьшение количества классов-комплектов, групп;
- изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного плана, учебных про­

грамм и т.п.
2.4.9. Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, которая может по­

влечь увольнение работников в связи сокращением численности или штата работников, осуществ­
ляется, как правило, по окончании учебного года.

Трудовой договор с учителем в связи с уменьшением учебной нагрузки в течение учебного 
года по независящим от него причинам, в том числе при полном ее отсутствии, не может быть 
расторгнут до конца учебного года.

2.4.10. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть прекращен за 
совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несо­
вместимого с продолжением данной работы.

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое нарушает 
основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой функции педагоги­
ческого работника (например, поведение, унижающее человеческое достоинство, нахождение в 
состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т.п.).

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной дея­
тельностью, и независимо от того, где совершен аморальный проступок (по месту работы или в 
быту).

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с исполнени­
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ем им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы при условии со­
блюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, установленного ст. 193 ТК РФ.

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по месту работы, 
но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работника не допускается 
позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 ТК РФ).

2.4.11. Статьей 336 ТК РФ предусмотрено, что помимо оснований, предусмотренных ст. 81 
ТК РФ и иными федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с педаго­
гическим работником, а также с руководителем, заместителем руководителя государственной или 
муниципальной образовательной организации являются:

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляю­
щей образовательную деятельность;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 
(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

3) достижение предельного возраста для замещения соответствующей должности в соот­
ветствии со статьей 332.1 Трудового кодекса РФ.

2.4.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя (ст. 84.1 ТК 
РФ). С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть озна­
комлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим об­
разом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового 
договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с 
ним под роспись, на приказе производится соответствующая запись.

2.4.13. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день ра­
боты работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в со­
ответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность).

2.4.14. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 
трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 ТК РФ) у данного 
работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ . По письменному заяв­
лению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии 
документов, связанных с работой.

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора 
должна быть произведена в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федераль­
ного закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или ино­
го федерального закона.

В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую книжку 
или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя невозможно в связи с 
отсутствием работника либо его отказом от их получения, работодатель обязан направить работ­
нику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправле­
ние ее по почте или направить работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о 
трудовой деятельности за период работы у данного работодателя на бумажном носителе, заверен­
ные надлежащим образом. Со дня направления указанных уведомления или письма работодатель 
освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления све­
дений о трудовой деятельности у данного работодателя. Работодатель также не несет ответствен­
ности за задержку выдачи трудовой книжки или за задержку предоставления сведений о трудовой 
деятельности у данного работодателя в случаях несовпадения последнего дня работы с днем 
оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника по основанию, преду­
смотренному подпунктом "а" пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 
83 ТК РФ, и при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен 
до окончания беременности или до окончания отпуска по беременности и родам в соответствии

37

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_400792/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/%23dst2360
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_400792/274f022222909efcef192f7615b143e34309164f/%23dst100956
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/cc8071b6b37792778d4ce9fba7e76c373edc0618/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_400792/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/%23dst499
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_400792/3cada1c48e0ead0990c871576b4bc7dc1ff19ab1/%23dst100622
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_400792/3cada1c48e0ead0990c871576b4bc7dc1ff19ab1/%23dst100622


с частью второй статьи 261 ТК.
По письменному обращению работника, не получившего трудовой книжки после увольне­

ния, работодатель обязан выдать её не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника, а в 
случае, если в соответствии с Трудового кодекса РФ, иным федеральным законом на работника не 
ведется трудовая книжка, по обращению работника (в письменной форме или направленному в 
порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя), не получив­
шего сведений о трудовой деятельности у данного работодателя после увольнения, работодатель 
обязан выдать их не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника способом, указанным 
в его обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме элек­
тронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее 
наличии у работодателя).

2.4.15. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в 
личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним, а также в трудо­
вой книжке.

2.5. Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных на военную 
службу по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту

2.5.1. Действие трудового договора, заключенного между работником и работодателем, 
приостанавливается на период прохождения работником военной службы или оказания им добро­
вольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Феде­
рации (ст. 351.7 ТК РФ). Статьей 351.7 ТК РФ предусмотрены особенности обеспечения трудовых 
прав работника, в случае призыва на военную службу по мобилизации или заключения им кон­
тракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ 
«О воинской обязанности и военной службе», либо контракта о добровольном содействии в вы­
полнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.

III. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора
3.1. Работник имеет право:
3.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на услови­

ях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
3.1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
3.1.3. на рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям ох­

раны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
3.1.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
3.1.5. на отдых, который гарантируется установленной федеральным законом максималь­

ной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных вы­
ходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых основных и дополнительных отпус­
ков;

3.1.6. на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 
на рабочем месте;

3.1.7. на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации 
в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

3.1.8. на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление 
в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

3.1.9. на участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными федераль­
ными законами, соглашениями и коллективным договором формах;

3.1.10. на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и со­
глашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного до­
говора, соглашений;
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3.1.11. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещен­
ными законом способами;

3.1.12. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 
забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

3.1.13. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанно­
стей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 
законами;

3.1.14. на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральны­
ми законами;

3.1.15. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного 
учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации.

3.2. Работник обязан:
3.2.1. добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные трудовым 

договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, соблюдать тру­
довую дисциплину;

3.2.2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
3.2.3. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, представляю­

щей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в т.ч. имущества 
третьих лиц, находящихся у работодателя;

3.2.4. бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу третьих лиц, на­
ходящихся у работодателя;

3.2.5. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры;
3.2.6. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым законода­

тельством;
3.2.7. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном состоя­

нии, поддерживать чистоту в помещениях образовательного учреждения;
3.2.8. экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие материальные ре­

сурсы работодателя;
3.2.9. соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников;
3.2.10. уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и обучающимся;
3.2.11. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного учреждения, 

трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции работника;
3.2.12. все работники ОУ обязаны один раз в год проходить медицинское обследование 

(ст.213 ТК РФ).
3.2.13 все педагогические работники (за исключением педагогических работников, поиме­

нованных в пункте 22 Порядка аттестации) обязаны пройти аттестацию в целях подтверждения 
соответствия занимаемой должности один раз в пять лет.

Педагогические работники образовательного учреждения имеют право:
3.3.1. на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учеб­

ников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;
3.3.2. на внесение предложений по совершенствованию образовательного процесса в учре­

ждении;
3.3.3. на повышение квалификации с определенной периодичностью, для чего работода­

тель создает условия, необходимые для обучения работников в образовательных учреждениях 
высшего профессионального образования, а также в образовательных учреждениях дополнитель­
ного профессионального образования (системы переподготовки и повышения квалификации);

3.3.4. на аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в добровольном 
порядке и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;
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3.3.5. на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый 
отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости, устанавливаемые в зависимости от 
должности и условий работы;

3.3.6. на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с федераль­
ными законами и законами субъектов Российской Федерации, иными нормативными правовыми 
актами;

3.3.7. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного учрежде­
ния, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Россий­
ской Федерации.

3.4. Педагогические работники образовательного учреждения обязаны:
3.4.1. соблюдать права и свободы обучающихся, поддерживать учебную дисциплину, ре­

жим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся;
3.4.2. участвовать в деятельности педагогического и иных советов образовательного учре­

ждения, а также в деятельности методических объединений и других формах методической рабо­
ты;

3.4.3. обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного про­
цесса;

3.4.4. осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими);
3.4.5. выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности;
3.4.6. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного учреждения, 

трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции педагогического 
работника;

3.4.7. со звонком начать урок и со звонком его окончить, не допуская бесполезной траты 
учебного времени.

3.5. Работодатель имеет право:
3.5.1. на управление образовательным учреждением, принятие решений в пределах полно­

мочий, предусмотренных уставом учреждения;
3.5.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в по­

рядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
3.5.3. на ведение коллективных переговоров через своих представителей и заключение кол­

лективных договоров;
3.5.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд;
3.5.5. на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего тру­
дового распорядка;

3.5.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в по­
рядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

3.5.7. на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в 
порядке, установленном ТК РФ;

3.5.8. реализовывать иные права, определенные уставом образовательного учреждения, 
трудовым договором, законодательством Российской Федерации.

3.6. Работодатель обязан:
3.6.1. в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локаль­
ными нормативными актами, трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюде­
ния работниками дисциплины труда;

3.6.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержа­
щие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, со­
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глашений и трудовых договоров;
3.6.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
3.6.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нор­

мативным требованиям охраны труда;
3.6.5. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документаци­

ей и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
3.6.6. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
3.6.7. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сро­

ки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распоряд­
ка, трудовым договором;

3.6.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 
установленном ТК РФ;

3.6.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными ак­
тами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

3.6.10. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 
обязанностей;

3.6.11. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установ­
ленном федеральными законами;

3.6.12. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установ­
лены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Рос­
сийской Федерации;

3.6.13. в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными правовыми 
актами, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных 
(при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 
осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) ра­
ботников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними мес­
та работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских ос­
мотров (обследований);

3.6.14. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохожде­
ния обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противо­
показаний;

3.6.15. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и реали­
зацию инициатив работников образовательного учреждения;

3.6.16. создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников;
3.6.17. поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе;
3.6.18. исполнять иные обязанности, определенные уставом образовательного учреждения, 

трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской 
Федерации.

3.7. Ответственность сторон трудового договора:
3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры дисциплинар­
ной, административной, уголовной и гражданско-правовой ответственности в порядке и на усло­
виях, определенных федеральными законами.

3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, при­
чиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного поведе­
ния (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными 
законами.
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3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб дру­
гой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 
232 ТК РФ).

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемы­
ми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого договора. При 
этом договорная ответственность работодателя перед работником не может быть ниже, а работни­
ка перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ или иными федеральными закона­
ми.

3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику не полу­
ченный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться, в том 
числе в случаях, когда заработок не получен в результате:

незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую ра­
боту;

отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по 
рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о восстановле­
нии работника на прежней работе;

задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку 
неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения ра­
ботника.

3.7.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работода­
тель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной 
сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Фе­
дерации от невыплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня 
после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно (статья 236 ТК 
РФ).

При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 
причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактиче­
ски не выплаченных в срок сумм (ст. 236 ТК РФ).

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллектив­
ным договором или трудовым договором. Обязанность выплаты указанной денежной компенса­
ции возникает независимо от наличия вины работодателя (ст. 236 ТК РФ).

3.7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в 
полном объеме.

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. Работодатель 
обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в десятидневный 
срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением работодателя или неполуче­
нии ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в суд.

3.7.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный 
ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат.

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба 
вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или 
необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежа­
щих условий для хранения имущества, вверенного работнику.

3.7.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах 
своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федераль­
ными законами.

3.7.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой осво­
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бождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной ТК РФ или 
иными федеральными законами.

3.8. Педагогическим работникам запрещается:
- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы;
- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов (пе­

ремен) между ними;
- удалять учащихся с уроков;
- отвлекать учащихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учебным про­

цессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественных поручений и про­
чее;

- отвлекать педагогических и руководящих работников ОУ в учебное время от их непосред­
ственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения общественных обязанностей 
и проведения разного рода мероприятий, связанных с производственной деятельностью;

- созывать в рабочее время собрания, заседания; всякого рода совещания по общественным
делам.

3.9. Педагогическим и другим работникам школы в помещениях образовательного 
учреждения и на территории учреждения запрещается:

- курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать (пере­
рабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психотропные ве­
щества;

- хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества.
IV. Рабочее время и время отдыха

4.1. Режим рабочего времени:
4.1.1. В учреждении устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем 

(воскресенье), ст. 100 ТК РФ.
4.1.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работ­

ников образовательных учреждений устанавливаются в соответствии с трудовым законодательст­
вом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образова­
тельного учреждения, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режи­
ма деятельности образовательного учреждения и устанавливается правилами внутреннего трудо­
вого распорядка, расписаниями занятий, графиками работы, коллективным договором учрежде­
ния.

4.1.2.1. Время начала и окончания работы и перерыва для отдыха и питания устанавливается 
следующее:

4.1.2.1.1. к категории «Руководитель» за исключением должности «директор»: в соответствии с 
ежегодно утверждаемым календарным графиком работы;

4.1.2.1.2. к категории «учитель»: в соответствии с ежегодно утверждаемым календарным учеб­
ным графиком работы;

4.1.2.1.3. к категории «педагогический персонал» за исключением должности «учитель»: в со­
ответствии с ежегодно утверждаемым календарным графиком работы;

4.1.2.1.4. к категории «прочие специалисты» и «служащие»: понедельник - пятница с 09.00 до
17.00, перерыв на обед с 13.00 до 14.00, суббота с 09.00 до 10.00;

4.1.2.1.5. к категории «рабочие»:
• по должности уборщик служебных помещений, гардеробщик, посменный режим работы 

(мужчины): понедельник-пятница 1 смена с 07.00 до 13.30, перерыв на обед с 10.30 до 11.00; 2 
смена с 13.00 до 19.30, перерыв на обед с 16.00 до 16.30, согласно графика сменности; суббота 1 
смена с 07.00 до 11.30, перерыв на обед с 10.00 до 10.30, 2 смена с 11.00 до 15.30, перерыв на обед 
с 14.00 до 14.30;

• по должности уборщик служебных помещений, гардеробщик, посменный режим работы 
(женщины): понедельник-пятница 1 смена с 07.30 до 13.45, перерыв на обед с 10.30 до 11.00; 2
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смена с 13.00 до 19.45, перерыв на обед с 16.00 до 16.30, согласно графика сменности; суббота 1 
смена с 07.30 до 12.45, перерыв на обед с 10.00 до 10.30, 2 смена с 12.00 до 17.15, перерыв на обед 
с 14.30 до 15.00;

• вахтер посменный режим работы (мужчины): 1 смена с 07.00 до 13.30, перерыв на обед с
10.30 до 11.00; 2 смена с 13.00 до 19.30, перерыв на обед с 16.00 до 16.30, согласно графика смен­
ности; суббота 1 смена с 07.30 до 12.00, перерыв на обед с 10.00 до 10.30, 2 смена с 12.00 до 16.30, 
перерыв на обед с 14.00 до 14.30;

• вахтер посменный режим работы (женщины): 1 смена с 07.30 до 13.45, перерыв на обед с
10.30 до 11.00; 2 смена с 13.00 до 19.45, перерыв на обед с 16.00 до 16.30, согласно графика смен­
ности; суббота 1 смена с 07.30 до 12.45, перерыв на обед с 10.00 до 10.30, 2 смена с 12.45 до 18.00, 
перерыв на обед с 14.00 до 14.30;

• по должности дворник (мужчины): понедельник-пятница с 07.00 до 16.00, перерыв на 
обед с 11.00 до 13.00; суббота с 07.00 до 13.00, перерыв на обед с 10.00 до 11.00;

• по должности дворник (женщины): понедельник-пятница с 07.00 до 15.15, перерыв на 
обед с 11.00 до 13.00; суббота с 07.00 до 12.45, перерыв на обед с 10.00 до 11.00;

• по должности рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (мужчины): 
понедельник-пятница с 09.00 до 17.00, перерыв на обед с 13.00 до 14.00, суббота с 09.00 до 15.00 
перерыв на обед с 12.00 до 13.00;

• по должности рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (женщины): 
понедельник-пятница с 09.00 до 16.15, перерыв на обед с 13.00 до 14.00, суббота с 09.00 до 14.45 
перерыв на обед с 12.00 до 13.00.

• по должности сторож: где по условиям работы не может быть соблюдена ежедневная 
или еженедельная продолжительность работы рабочего времени вводится суммированный учёт 
рабочего времени с учетным периодом 1 год, по графику работы сторожей со скользящими вы­
ходными днями согласно графику.

Продолжительность работы, в том числе время начала и окончания ежедневной работы, опре­
деляется графиками, утверждаемые Работодателем, с соблюдением установленной законодатель­
ством продолжительности рабочего времени за отчетный период.

Возможны изменения в режиме работы Работников по согласованию с Работодателем, устанав­
ливаемые трудовым договором.

4.1.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабо­
чего времени - не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ).

Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, 
учебно-воспитательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается продолжи­
тельность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю (для женщин -  36 
часов) (ст. 320 ТК РФ).

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с учетом 
особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической рабо­
ты за ставку заработной платы) определяется нормативными правовыми актами Российской Феде­
рации (ст. 333 ТК РФ).

4.1.4. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, педагогами 
дополнительного образования характеризуется наличием установленных норм времени только для 
выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой. Выполнение 
преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий, составляемым с учетом 
педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и рационального 
использования времени учителя, которое утверждается руководителем образовательного 
учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Выполнение другой части педагогической работы указанными педагогическими 
работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение времени, которое 
не конкретизировано по количеству часов.
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4.1.5. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу, 
определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее - 
учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между 
каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе «динамический час» 
для обучающихся I класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки 
соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий 
продолжительностью, не превышающей 40 минут.

4.1.6. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего времени, 
которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей и 
включает:

выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических 
советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, вос­
питательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи ро­
дителям (законным представителям);

время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию 
обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонно­
стей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, не­
посредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оп­
латой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабине­
тами и др.);

периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в период обра­
зовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к 
проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками, 
обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов 
между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, воспитанников различной степени 
активности, приема ими пищи.

При составлении графика дежурств педагогических работников в учреждении в период 
проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются 
сменность работы учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника в со­
ответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности ра­
боты с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, де­
журства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна.

В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические работники 
привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после 
окончания их последнего учебного занятия.

4.1.7. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное учреждение осущест­
вляет свою деятельность), свободные для педагогических работников (учителя, преподаватели, 
тренеры-преподаватели, педагоги дополнительного образования) от проведения учебных занятий 
по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, 
указанные работники могут использовать для повышения квалификации, самообразования, подго­
товки к занятиям и т.п., в том числе вне образовательного учреждения.

4.1.8. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся 
учреждения, а также периоды отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно­
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям и не совпадающие с ежегодными оп­
лачиваемыми основными и дополнительными отпусками педагогических и других работников уч­
реждения, являются для них рабочим временем.
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В эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методи­
ческой, организационной работе в порядке, устанавливаемом локальным нормативным актом об­
разовательного учреждения, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной проф­
союзной организации.

4.1.9. К рабочему времени относятся следующие периоды: заседания педагогического совета, 
общие собрания трудового коллектива, заседания методических комиссий, родительские собрания 
и собрания коллектива учащихся, дежурства на внеурочных мероприятиях.

4.1.10. Учёт рабочего времени организуется ОУ в соответствии с требованиями действующего 
законодательства. В случае болезни работника последний своевременно (не более четырёх часов) 
информирует администрацию и предоставляет больничный лист в первый день выхода на работу.

4.1.11. В период организации образовательного процесса (в период урока) запрещается:
- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы;
- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов (пе­

ремен) между ними;
- удалять учащихся с уроков;
- курить в помещении ОУ;
- отвлекать учащихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учебным про­

цессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественных поручений и про­
чее;

- отвлекать педагогических и руководящих работников ОУ в учебное время от их непосред­
ственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения общественных обязанностей 
и проведения разного рода мероприятий, связанных с производственной деятельностью;

- созывать в рабочее время собрания, заседания; всякого рода совещания по общественным
делам.

4.1.12. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем пе­
дагогов. В эти периоды педагогические работники привлекаются к педагогической и организаци­
онной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. 
График работы в каникулы, согласованный с профкомом, доводится до сведения работников не 
позднее 3 дней до начала каникул.

4.1.13. В каникулярное время обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйст­
венных работ (мелкий ремонт, работы на территории и др.) в пределах установленного им рабоче­
го времени.

4.1.14. Режим работы руководителя образовательного учреждения, его заместителей, других 
руководящих работников определяется в соответствии с трудовым законодательством с учетом 
необходимости обеспечения руководства деятельностью образовательного учреждения.

4.1.15. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нера­
бочему праздничному дню, уменьшается на один час.

4.1.16. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню должностей работников с не­
нормированным рабочим днем может быть установлен особый режим работы, в соответствии с 
которым они могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекать­
ся к выполнению своих трудовых функций за пределами, установленной для них продолжитель­
ности рабочего времени.

Ненормированный рабочий день устанавливается для работников учреждения, занимаю­
щих следующие должности: директор, заместитель директора (курирующий административно - 
хозяйственную работу), заместитель директора (курирующий финансово-экономическую деятель­
ность), специалист по персоналу.

4.1.17. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой работником по 
инициативе работодателя) за пределами, установленной для работника продолжительности рабо­
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чего времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ.
Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников до 18 

лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.
Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работ­

ника, которая не должна превышать для каждого работника 4-х часов в течение двух дней подряд 
и 120 часов в год.

4.1.18. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полутор­
ном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенси­
роваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 
сверхурочно (ст. 152 ТК РФ).

4.1.19. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графиками сменности, 
составляемыми работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной орга­
низации (ст. 103 ТК РФ).

Устанавливается режим работы по сменам для следующих категорий работников: сторож.
График сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее, чем за один 

месяц до введения его в действие.
4.1.20. С учетом условий работы в учреждении в целом или при выполнении отдельных видов 

работ, когда не может быть соблюдена установленная для определенной категории работников 
ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение сум­
мированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учет­
ный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального числа рабочих часов. 
Учетный период не может превышать одного года.

4.1.21. При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы в 
рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не допускаются за 
исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской 
Федерации.

4.1.22. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, предусмотренных локальны­
ми актами учреждения, коллективным договором):

- отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или участия в меро­
приятиях, не связанных с их педагогической деятельностью;

- созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по общественным делам.
4.1.23. При осуществлении в образовательном учреждении функций по контролю за образова­

тельным процессом и в других случаях не допускается:
присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения представителя работо­

дателя;
входить в класс (группу) после начала урока (занятия), за исключением представителя ра­

ботодателя;
делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения 

уроков (занятий) и в присутствии обучающихся.
4.2. Установление учебной нагрузки учителей:

4.2.1. Учебная нагрузка учителей устанавливается исходя из количества часов по учебному 
плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы и закрепляется в 
заключенном с работником трудовом договоре. Определение объема учебной нагрузки учителей 
производится один раз в год на начало нового учебного года.

4.2.2. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной 
платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

4.2.3. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть умень­
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шен в течение учебного года по инициативе работодателя, за исключением случаев уменьше­
ния количества часов по учебным планам и учебным программам, сокращения количества клас­
сов.

4.2.4. Уменьшение учебной нагрузки учителей без их согласия может осуществляться также в 
случаях:

временного ее выполнения за учителей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, а 
также отсутствующих в связи с болезнью и по другим причинам;

временного выполнения учебной нагрузки учителя, с которым прекращены трудовые от­
ношения, и на место которого должен быть принят другой постоянный работник;

восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего учебную нагрузку, в установлен­
ном законодательством порядке.

4.2.5. В других случаях любое временное или постоянное изменение (увеличение или умень­
шение) у учителей объема учебной нагрузки по сравнению с учебной нагрузкой, предусмотренной 
в трудовом договоре, а также изменение характера работы возможно только по взаимному согла­
шению сторон.

4.2.6. При возложении на учителей общеобразовательных учреждений, для которых данное об­
разовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на 
дому в соответствии с медицинским заключением учебные часы, предусмотренные на эти цели, 
включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях. Уменьшение учебной нагрузки таких 
учителей в течение учебного года и на следующий учебный год возможно на общих основаниях и 
с соблюдением порядка и сроков предупреждения их об изменении учебной нагрузки.

4.2.7. Без согласия работника допускается перевод не обусловленную трудовым договором 
работу на срок до одного месяца, если это вызвано чрезвычайными обстоятельствами, 
исчерпывающий перечень которых предусмотрен в ч. 2 ст. 72.2. ТК РФ.

По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть временно 
переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой 
перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соот­
ветствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. Если по 
окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал её 
предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода 
утрачивает силу и перевод считается постоянным.

4.2.8. Сохранение объема учебной нагрузки и её преемственность у учителей выпускных 
классов обеспечиваются путем предоставления им учебной нагрузки в классах, в которых 
впервые начинается изучение преподаваемых этими учителями предметов.

Обеспечение сохранения объема учебной нагрузки учителей на период нахождения их в от­
пуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а также преемственности препо­
давания предметов в классах, определение объема учебной нагрузки таких учителей на очередной 
учебный год осуществляется на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим 
учителям на период нахождения работника в соответствующем отпуске.

4.2.9. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в связи с изменени­
ем учителям объема учебной нагрузки на новый учебный год, которые допускаются без согласия 
работника, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работник уведомля­
ется в письменной форме (под роспись) не позднее, чем за два месяца до предстоящего изменения, 
в связи с чем распределение учебной нагрузки учителей на новый учебный год осуществляется до 
ухода их в отпуск с тем, чтобы учителя знали, с какой учебной нагрузкой они будут работать в но­
вом учебного году.

4.2.10. Распределение учебной нагрузки производится руководителем образовательного учреж­
дения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, преду­
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смотренном ст. 372 ТК РФ, а также с учетом предложений методического объединения учителей.
4.2.11. Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебный год, может быть уста­

новлена в следующих случаях:
для выполнения учебной нагрузки учителей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком;
для выполнения учебной нагрузки учителей, отсутствующих в связи с болезнью и по другим 

причинам;
для выполнения временно преподавательской работы, которая ранее выполнялась постоянным 

учителем, с которым прекращены трудовые отношения, и на место которого предполагается при­
гласить другого постоянного работника.

4.2.12. Неполное рабочее время -  неполный рабочий день или неполная рабочая неделя уста­
навливаются в соответствии со ст. 93 ТК РФ в следующих случаях:
- по соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины;
- по просьбе одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ре­
бёнка до 14 лет, ребёнка-инвалида до 18 лет;
- по просьбе лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицин­
ским заключением.

4.2.13. Руководитель учреждения, его заместители, руководители структурных подразделений и 
другие работники образовательного учреждения помимо работы, определенной трудовым 
договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору осуществлять 
преподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях без занятия штатной должности, 
которая не считается совместительством.

Предоставление преподавательской работы этим лицам (а также педагогическим, руководя­
щим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреж­
дений и организаций, включая работников органов управления в сфере образования и учебно­
методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсо­
юзной организации и при условии, если учителя, для которых данное образовательное учрежде­
ние является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своему предме­
ту в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

4.2.14. Составление расписания уроков осуществляется не позднее, чем за 3 дня до начала 
учебного года (четверти) с учетом СанПиНа и рационального использования рабочего времени 
учителя, не допускающего перерывов между занятиями.

4.2.15. По желанию работника, с его письменного заявления он может за пределами основного 
рабочего времени работать по совместительству как внутри, так и за пределами ОО.

4.3. Время отдыха:
4.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от исполнения 

трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ).
Видами времени отдыха являются:

перерывы в течение рабочего дня (смены);
ежедневный (междусменный) отдых;
выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
нерабочие праздничные дни;
отпуска.
4.3.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с отдыхом и 

приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными 
правовыми актами Российской Федерации.

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение ра­
бочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникам учреждения обеспе­
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чивается возможность приема пищи одновременно вместе с обучающимися в столовой ОО.
4.3.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается.

В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается с пись­
менного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной орга­
низации, за исключением случаев, предусмотренных части 3 статьи 113 ТК РФ, по письменному 
приказу (распоряжению) работодателя.

4.3.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается не менее чем в двойном 
размере.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему мо­
жет быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной или нерабочий 
праздничный день оплачивается в этом случае в одинарном размере, а день отдыха оплате не под­
лежит.

4.3.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его 
письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в 
месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между со­
бой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере и 
порядке, которые установлены федеральными законами (ст. 262 ТК РФ).

4.3.6. Работникам образовательного учреждения предоставляются:
а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска в соответствии с графиком, утвержденным ру­

ководителем по согласованию с профсоюзным комитетом за две недели до наступления нового 
года (продолжительностью 28 календарных дней);

б) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска работникам с ненормированным рабо­
чим днем (продолжительностью: 10 календарных дней -  директору, заместителю директора (ку­
рирующему административно-хозяйственную работу), заместителю директора (курирующему фи­
нансово-экономическую деятельность), 8 календарных дней - специалисту по персоналу.

в) работникам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 
(продолжительностью 16 календарных дней), а также в других случаях, предусмотренных ТК РФ 
и иными федеральными законами.

4.3.7. Педагогическим работникам учреждения предоставляется ежегодный основной удлинен­
ный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней.

Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каждые 10 лет не­
прерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года 
(ст. 335 ТК РФ).

4.3.9. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком отпусков, ут­
верждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной органи­
зации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном 
ст. 372 ТК РФ.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две 
недели до его начала.

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федераль­
ными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для 
них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его 
жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у дан­
ного работодателя.

4.3.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, 
определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:

временной нетрудоспособности работника;
исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязан­
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ностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;
в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными 

актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ).
4.3.11. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не ме­
нее 14 календарных дней.

4.3.12. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 
письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачи­
ваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть 
каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое ко­
личество дней из этой части.

4.3.13. Работникам ОУ предоставляются дополнительные оплачиваемые и неоплачиваемые от­
пуска, выходные дни в соответствии с требованиями статей 128, 173, 319 ТК РФ.

4.3.14. Работникам ОУ, осуществляющим уход за детьми, инвалидами по их письменному заяв­
лению предоставляется дополнительный отпуск без сохранения заработной платы продолжитель­
ностью до 14 календарных дней (ст. 263 ТК РФ):

- имеющих двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет;
- имеющих ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет;
- одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет;
- отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери;
- осуществляющим уход за членом семьи или иным родственником, являющимся инвалидом I 

группы.
4.3.15. Работникам предоставляются дополнительные оплачиваемые дни отпуска по семейным 

обстоятельствам, согласно п.п. 5.13.1. Коллективного договора.
4.3.16. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользован­

ные отпуска (ст. 127 ТК РФ).
4.3.17. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачивае­
мого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее, чем за 
две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести 
этот отпуск на другой срок, согласованный с работником.

4.3.18. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 
подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до 
восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда.

4.3.19. Отзыв работника из отпуска допускается только с его письменного согласия.
Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и ра­

ботников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
4.3.20. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, про­
должительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск 
без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными за­
конами или коллективным договором.

V. Оплата труда
5.1.. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с постановлением 

администрации Сургутского района от «26» июня 2017 года № 1948 «Об утверждении положения
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о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций Сургутского 
района, подведомственных департаменту образования и молодёжной политики администрации 
Сургутского района», с изменениями от 16.02.2018 № 678, от 27.09.2018 № 3917, от 25.04.2019 
№1569, от 29.11.2019 № 4758, от 13.03.2020 № 1149, от 02.06.2020 № 2595, от 11.02.2021 № 445, от
30.06.2021 № 2412, от 24.11.2021 № 4566, от 11.02.2022 № 474, от 06.04.2022 № 1256, от
15.06.2022 № 2248, от 31.08.2022 № 3377.

5.2. Индексация заработной платы производится в соответствии с действующим законодатель­
ством.

5.3. Заработная плата выплачивается путем безналичного перечисления денежных средств на 
лицевой счет, заявленный работником два раза в месяц, не позднее 30 числа текущего месяца за 
первую половину месяца и не позднее 15 числа следующего месяца за отчетным за вторую поло­
вину отчетного месяца (окончательная оплата по итогам отработанного месяца).

В случаях, когда такой день является нерабочим, указанные выплаты осуществляются в послед­
ний рабочий день, предшествующий выходному или праздничному дню.

Согласно Учетной политики организации выплата заработной платы за декабрь месяц текущего 
года может быт выплачена до 31 декабря этого же текущего года.

5.4. Оплата труда педагогических работников осуществляется в зависимости от установленного 
количества часов по тарификации на каждый новый учебный год.

5.5. Тарификация на каждый новый учебный год утверждается директором по согласованию с 
профсоюзным комитетом на основе предварительной тарификации.

5.6. Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в соответст­
вии с действующим законодательством.

5.7. Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающим временно отсутствую­
щих работников, осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства.

5.8. В ОУ устанавливаются стимулирующие, компенсационные, иные выплаты в соответствии с 
Положением об оплате труда.

5.9. В ОУ сохраняется конфиденциальность информации согласно действующему Положению о 
защите персональных данных в ОУ, а также:

- выдача расчетных листков по оплате труда, путем получения лично в руки;
VI. Поощрения за успехи в работе

6.1. Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно исполняющим трудовые 
обязанности, в соответствии с Коллективным договором следующие виды поощрений:

- объявление благодарности;
- награждение почетной грамотой.
6.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть пред­

ставлены в установленном порядке к муниципальным, региональным и государственным наградам 
(ч. 2 ст. 191 ТК РФ).

VII. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение
7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее ис­

полнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель 
имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

замечание;
выговор;
увольнение по соответствующим основаниям.
7.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в соответствии 

со ст. 192 ТК РФ в случаях:
- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, 

если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ);
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- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ):
а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего ра­

бочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на ра­
бочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (сме­
ны);

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации - 
работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую 
функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и 
иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том чис­
ле разглашения персональных данных другого работника;

г) отказа педагогического работника от прохождения аттестации на соответствие занимаемой 
должности (неисполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей).

д) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, 
умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу 
приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рас­
сматривать дела об административных правонарушениях;

е) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда наруше­
ния работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие послед­
ствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реаль­
ную угрозу наступления таких последствий;

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или 
товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны ра­
ботодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 
несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, представительст­
ва), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности 
имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации (п. 9 ч.1 
ст. 81 ТК РФ);

- однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, представительства), 
его заместителями своих трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения (п.1 
ст. 336 ТК РФ).

7.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного 
проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при которых он был совер­
шен.

7.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника 
письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником 
не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ).

Не предоставление работником объяснения не является препятствием для применения дис­
циплинарного взыскания.

7.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного 
учреждения норм профессионального поведения или устава образовательного учреждения может 
быть проведено только по поступившей на него жалобе в письменной форме. Копия жалобы 
должна быть передана работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть пре­
даны гласности только с согласия заинтересованного лица, за исключением случаев, ведущих к 
запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интере­
сов обучающихся (ст. 193 ТК РФ).
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7.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 
проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, не­
обходимого на учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня со­
вершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности 
или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не вклю­
чается время производства по уголовному делу.

7.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинар­
ное взыскание.

Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под 
роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника 
на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то со­
ставляется соответствующий акт.

7.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 
подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного 
взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право 
снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его не­
посредственного руководителя или выборного органа первичной профсоюзной организации.

7.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда 
дисциплинарным взысканием является увольнение.

7.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную ин­
спекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, суд.

VIII. Заключительные положения
8.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в образовательном учреж­

дении на видном месте, размещается на сайте общеобразовательного учреждения.
8.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся работода­

телем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.
8.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них изме­

нениями и дополнениями работодатель знакомит работников под роспись с указанием даты озна­
комления.
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СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
1.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий труда в общеобразовательном учреждении 

для работников возлагаются на директора.
1.1.1. Администрация:

- осуществляет обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний;

- организует ежегодные бесплатные медицинские обследования, прохождение флюорогра­
фии;

- не допускает работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обя­
зательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний;

- разрабатывает и утверждает совместно с профсоюзным комитетом инструкции по охране 
труда;

- обеспечивает кабинеты аптечками, укомплектованными набором лекарственных средств и 
препаратов для оказания первой медицинской помощи.

1.1.2. Администрация и профсоюзный комитет на паритетной основе создает комиссию по охране 
труда. Стороны признают свою обязанность сотрудничать в деле сохранения здоровья и безопас­
ности труда и обязуется обеспечить:

- организацию и ведение охраны труда с соблюдением всех нормативных требований;
- распределение функциональных обязанностей и ответственности должностных лиц в этих 

вопросах;
- оценку состояния условий труда на рабочих местах;
- проведение паспортизации и условий труда и обучения;
- своевременное расследование несчастных случаев, произошедших с работниками школы.

1.1.3. Распределить следующим образом функциональные обязанности по охране труда между 
членами коллектива и работодателем. От профсоюзного комитета ответственных за охрану труда 
считать Павленко Н.В., от администрации - Андреева А.Н. , заместителя директора.
1.1.4. Организовать совместно с профсоюзным комитетом подготовку учреждения к новому учеб­
ному году, произвести ремонт помещений, ответственный -Булатова И.Р., заместитель директора.
1.1.5. Проводить первичный и плановый инструктаж на рабочем месте.
1.1.6. Направлять на обучение по охране труда.
1.1.7. Осуществлять учет и расследование несчастных случаев на производстве, оформлять их ак­
том по форме Н—1.
1.1.8. При выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении про­
фессий, работе сверхурочно, в ночное время), производить соответствующие доплаты.
1.1.9. Обеспечить технический персонал школы одеждой, моющими средствами в соответствии с 
нормами.
1.1.10. Обеспечить обслуживающий персонал школы (дворник, рабочий по обслуживанию зданий) 
полагающимся инвентарем.
1.1.11.Обеспечить возможность получения сотрудниками школы горячего питания.
1.1.12. Обеспечить соблюдение санитарно-гигиенических требований, температурного светового 
режима. При температуре в помещении до +100С работа учреждения может быть остановлена.
1.1.13. Проводить анализ заболеваний и их причин ежеквартально.
1.1.14. Администрация обязуется не заключать хозяйственные договора об аренде помещений 
школы, оборудования приводящих к ухудшению положения работников учреждения.
1.1.15. Обеспечить необходимые меры по сохранению жизни и здоровья работников при возник­
новении аварийных и чрезвычайных ситуациях.
1.1.16. Обеспечить беспрепятственный допуск представителей районного, областного инспекций 
труда, органов государственного надзора и контроля для проведения проверок состояния охраны 
труда и соблюдения законодательства об охране труда.
2.2. Работники в соответствии с действующим законодательством об охране труда обязаны:
2.2.1. Бережно относится к имуществу учреждения, соблюдать требования администрации по со­
блюдению дисциплины на рабочем месте.
2.2.2. Проходить обязательный медицинский осмотр в установленные сроки.

Приложение № 4
к коллективному договору
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2.2.3. Проходить обязательный инструктаж по технике безопасности.
2.2.4. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ.
2.2.5. Немедленно сообщать своему непосредственному руководителю о несчастном случае, про­
изошедшем с работником на рабочем месте или об ухудшении состояния своего здоровья.
2.2.6. Своевременно сообщать руководителю школы, или должностным лицам (его заменяющим) 
о наступлении расстройства здоровья, повлекшего за собой временную нетрудоспособность 
(больничный лист).
2.2.7. Неукоснительно соблюдать требования охраны труда.

Приложение № 1
НОРМЫ бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, условия

их выдачи_______________________________________
№
п/п

Виды смывающих и обез­
вреживающих средств

Наименование работ и про­
изводственных факторов

Норма выдачи на 1 месяц

1. Мыло или жидкие моющие 
средства для мытья рук

Работы, связанные с за­
грязнением

200 г (мыло туалетное) или 250 
мл (жидкие моющие средства в 
дозирующих устройствах)

Приложение № 2
ПЕРЕЧЕНЬ

работ и профессий, дающих право на получение бесплатно мыла, смывающих и обезврежи­
вающих средств_________________________________________________________________________
№ п/п Наименование профессии или работы
1. Лаборант (химии и физики)
2. Уборщик служебных помещений

Приложение № 3
Образец к стандарту безопасности 
труда "Обеспечение работников смы­
вающими и (или) обезвреживающи­
ми средствами", утверждённому при­
казом Минздравсоцразвития России 
от 17 декабря 2010 года N 1122н

Личная карточка N ____
учета выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств 

Фамилия Имя
Отчество (при наличии) Табельный номер
Структурное подразделение
Профессия (должность) Дата поступления на работу
Дата изменения наименования профессии (должности) или перевода в другое структурное
подразделение
Предусмотрено типовыми нормами бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвре­
живающих средств:

Пункт Типовых норм Вид смывающих и (или) обез­ Единица измере­ Количество
вреживающих средств ния (г/мл) на год

Руководитель структурного п одразделения
Оборотная сторона личной карточки

Вид
смывающих и (или) 
обезвреживающих 

средств

Свидетельство о 
государственной 
регистрации, сер­

тификат соответст­
вия

Выдано
дата количество

(г/мл)
способ выдачи (ин­
дивидуально; по­
средством дози­

рующей системы)

расписка в 
получении

Руководитель структурного подразделения

56



ПОЛОЖЕНИЕ
о системе нормирования труда муниципального бюджетного общеобразовательного учреж­

дения «Федоровская средняя общеобразовательная школа № 2 с углублённым изучением от­
дельных предметов»

1. Общие положения
1.1 Положение о системе нормирования труда в муниципальном бюджетном общеобразова­

тельном учреждении «Федоровская средняя общеобразовательная школа № 2 с углублённым изу­
чением отдельных предметов» (далее - Положение), устанавливает систему нормативов и норм, на 
основе которых реализуется функция нормирования труда, содержит основные положения, регла­
ментирующие организацию нормирования труда, а также устанавливает порядок проведения нор­
мативно-исследовательских работ по труду в муниципальном бюджетном общеобразовательном 
учреждении «Федоровская средняя общеобразовательная школа № 2 с углублённым изучением 
отдельных предметов» (далее - Образовательная организация).
Нормативные акты:

- Трудовой кодекс Российской Федерации;
- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р 

«Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государст­
венных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы»;

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30 сентября 
2013 года № 504 «Об утверждении методических рекомендаций по разработке систем нормирова­
ния труда в государственных (муниципальных) учреждениях»;

- Устав Образовательной организации;
- прочие нормативные правовые акты Российской Федерации, Ханты-Мансийского авто­

номного округа -  Югры, регламентирующие нормирование труда.
1.2. Положение о системе нормирования труда распространяется на всех штатных и вне­

штатных работников Образовательной организации, работающих на условиях трудового договора.
2. Термины и определения

2.1. В настоящем документе применяются следующие термины с соответствующими опре­
делениями:

Нормирование труда - деятельность Образовательной организации по упорядочиванию 
процесса труда, которая на основе разработанных методов и средств организует, регулирует и ста­
билизирует социотехническую систему Образовательной организации путем непрерывного уста­
новления и применения норм, отвечающих потребностям Образовательной организации.

Норма труда - мера затрат труда, установленное задание по выполнению в определенных 
организационно-технических условиях отдельных работ, операций или функций одним работни­
ком или группой работников Образовательной организации, имеющих соответствующую профес­
сию, специальность и квалификацию.

Нормами труда являются: нормы времени, нормы выработки, нормы обслуживания, норма 
численности, норма затрат труда.

1) Норма времени - величина затрат рабочего времени, установленная для выполнения 
единицы работы (продукции, услуги) одним или группой работников соответствующей квалифи­
кации в определенных организационно-технических условиях.

2) Норма выработки - количество единиц продукции (услуг) определенного вида, которое 
должно быть выполнено одним работником или группой работников соответствующей квалифи­
кации в единицу рабочего времени (час, смену, месяц или иную единицу) в данных организацион­
но-технических условиях. Норма выработки устанавливается при наличии возможностей количе­
ственного учета и контроля продукции (услуг), если одна и та же работа выполняется системати­
чески в течение рабочей смены при неизменном количественном составе исполнителей.

3) Норма обслуживания - число объектов (рабочих мест, единиц оборудования, производ­
ственных площадей и т.п.), которые работник или группа работников соответствующей квалифи­
кации обязаны обслужить в единицу рабочего времени (в течение смены, месяца или иной едини­
цы) в данных организационно-технических условиях. Разновидностью нормы обслуживания явля­
ется норма управляемости, определяющая численность работников, которыми должен руководить

Приложение № 5
к коллективному договору
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один руководитель. Типовая норма обслуживания устанавливается по среднему показателю для 
однородных рабочих мест.

4) Норма численности - регламентированная численность работников определенного про­
фессионально-квалификационного состава, необходимая для выполнения единицы или общего 
объема работы.

5) Норма затрат труда - количество труда, которое необходимо затратить на качественное 
оказание услуг в определённых организационно-технических условиях.

Рационализация рабочих мест — комплекс организационно-технических мероприятий, 
направленных на совершенствование действующих рабочих мест и улучшение их использования.

Апробация - процесс внедрения на ограниченный (тестовый) период результатов прове­
дённых работ (нормативных материалов, норм труда) в целях анализа и изучения их влияния на 
трудовой процесс (осуществляемую деятельность) в условиях приближенных к реальным (факти­
ческим) и результативность учреждения.

Аттестованные нормы - технически обоснованные нормы, соответствующие достигнуто­
му уровню техники и технологии, организации производства и труда.

Временные нормы - нормы на повторяющиеся операции, установленные на период освое­
ния тех или иных видов работ при отсутствии нормативных материалов для нормирования труда. 
Временные нормы устанавливают на срок до трёх месяцев и по истечении этого срока их заменя­
ют постоянными нормами.

Замена и пересмотр норм труда - необходимый и закономерный процесс, требующий со­
ответствующей организации контроля на уровне учреждения и его подразделений. Объясняется 
это стремлением работодателя повысить эффективность использования трудового потенциала ра­
ботников, изыскать резервы, учесть любые возможности для повышения эффективности.

Напряжённость нормы труда - относительная величина, определяющая необходимое 
время для выполнения конкретной работы в конкретных организационно-технических условиях;

Показатель напряжённости - отношение необходимого времени к установленной норме 
или фактическим затратам времени.

Нормированное задание - установленный на основе указанных выше видов норм затрат 
труда объем работ/услуг который работник или группа работников должны выполнять/оказать за 
рабочую смену (рабочий день), месяц или в иную единицу рабочего времени. Нормированные за­
дания разрабатываются на основе действующих норм затрат труда и могут содержать индивиду­
альные и коллективные затраты труда, устанавливаемые с учётом заданий по повышению произ­
водительности труда и экономии материальных ресурсов. Эти задания устанавливаются исходя из 
имеющихся на каждом рабочем месте возможностей. Поэтому нормированные задания в отличие 
от норм затрат труда могут устанавливаться только для конкретного рабочего места и с учётом 
только ему присущих особенностей и возможностей мобилизации резервов повышения эффектив­
ности труда.

Отраслевые нормы - нормативные материалы по труду, предназначенные для нормирова­
ния труда на работах, выполняемых в учреждениях одной отрасли экономики — образование.

Ошибочно установленные нормы (ошибочные) - нормы труда, при установлении кото­
рых неправильно учтены организационно-технические и другие условия или допущены неточно­
сти при применении нормативов по труду и проведении расчётов.

Разовые нормы - нормативные материалы по труду, устанавливаются на отдельные рабо­
ты, носящие единичный характер (внеплановые, аварийные и другие работы, не предусмотренные 
технологией), и действуют, пока эти работы выполняются, если для них не введены временные 
или постоянные нормы.

Технически обоснованная норма труда - норма, установленная аналитическим методом 
нормирования и предусматривающая наиболее полное и эффективное использование рабочего 
времени.

Устаревшие нормы - нормы труда на работах, трудоёмкость которых уменьшилась в ре­
зультате общего улучшения организации производства и труда, увеличения объёмов работ, роста 
профессионального мастерства и совершенствования навыков работников.

Межотраслевые нормы труда - нормативные материалы по труду, которые используются 
для нормирования труда работников, занятых выполнением работ по одинаковой технологии в 
аналогичных организационно-технических условиях в различных отраслях экономики.
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Местные нормы труда - нормативные материалы по труду, разработанные и утверждён­
ные в учреждении.

Примечание: Иные понятия и термины, используемые в настоящем Положении, применя­
ются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3. Основные цели и задачи нормирования труда
3.1. Нормирование труда является приоритетным и исходным звеном хозяйственного меха­

низма, а также составной частью организации управления персоналом, обеспечивая установление 
научно-обоснованных норм труда в определённых организационно-технических условиях для по­
вышения эффективности труда.

Главной задачей нормирования труда в Образовательной организации является установле­
ние обоснованных, прогрессивных показателей норм затрат труда в целях роста совокупной про­
изводительности и повышения эффективности использования трудовых ресурсов.

3.2. Цель нормирования труда в Образовательной организации - создание системы норми­
рования труда, позволяющей:

- совершенствовать организацию деятельности Образовательной организации с позиции 
минимизации трудовых затрат;

- планомерно снижать трудоёмкость работ, услуг;
- рассчитывать и планировать численность работников Образовательной организации по 

рабочим местам и подразделениям исходя из плановых показателей;
- рассчитывать и регулировать размеры базовой и стимулирующей части заработной платы 

работников, совершенствовать формы и системы оплаты труда и премирования в Образовательной 
организации.

3.3. Основными задачами нормирования труда в Образовательной организации являются:
- разработка системы нормирования труда;
- разработка мер по систематическому совершенствованию нормирования труда;
- анализ и определение оптимальных затрат труда на все работы и услуги;
- разработка норм и нормативов для нормирования труда на новые и не охваченные норми­

рованием оборудование, технологии, работы и услуги;
- разработка укрупнённых и комплексных норм затрат труда на законченный объем работ,

услуг;
- повышение качества разрабатываемых нормативных материалов и уровня их обоснова­

ния;
- организация систематической работы по своевременному внедрению разработанных норм 

и нормативов по труду и обеспечение контроля за их правильным применением;
- обеспечение определения и планирования численности работников по количеству, уровню 

их квалификации на основе норм труда;
- обоснование и организация рациональной занятости работников на индивидуальных и 

коллективных рабочих местах, анализ соотношения продолжительности работ различной сложно­
сти;

- выявление и сокращение нерациональных затрат рабочего времени, устранение потерь ра­
бочего времени и простоев на рабочих местах;

- определение оптимального соотношения работников одной профессии (специальности) 
различной квалификации в подразделениях учреждения;

- расчёт нормы численности работников, необходимого для выполнения планируемого объ­
ёма работ, услуг;

- обоснование форм и видов премирования работников за количественные и качественные 
результаты труда.

4. Нормативные материалы и нормы труда
4.1. В Образовательной организации применяются следующие основные нормативные ма­

териалы по нормированию труда:
- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31 мая 2013 

года № 235 «Об утверждении методических рекомендаций для федеральных органов исполни­
тельной власти по разработке типовых отраслевых норм труда»;

- Приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 года N 1601 «О продолжительности ра­
бочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогиче­
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ских работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговари­
ваемой в трудовом договоре» (Зарегистрировано в Минюсте России 25 декабря 2015 года N 36204)

- Приказ Минобрнауки России от 11 мая 2016 года № 536 «Об утверждении Особенностей 
режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность»" (Зарегистрировано в Минюсте РФ 01 июня 
2016 года N 43388)

- Приказ Минтруда России от 18 октября 2013 года N 544н (с изменениями от 25 декабря 
2014 года) «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятель­
ность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) 
(воспитатель, учитель)» (Зарегистрировано в Минюсте России 06 декабря 2013 года N 30550);

- Приказ Минтруда России от 24 июля 2015 года N 514н "Об утверждении профессиональ­
ного стандарта "Педагог-психолог (психолог в сфере образования)" (Зарегистрировано в Минюсте 
России 18 августа 2015 года N 38575);

- Приказ Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 N 761н (ред. от 31.05.2011) "Об 
утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов 
и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования" 
(Зарегистрировано в Минюсте РФ 06.10.2010 N 18638);

- другие нормативные акты, а также практика применения соответствующих нормативных 
правовых актов, отраслевые, государственные отраслевые стандарты, санитарные нормы и прави­
ла, научная литература и материалы периодической печати по рассматриваемому вопросу.

4.2. В Образовательной организации используются следующие виды норм:
- времени;
- выработки;
- обслуживания;
- численности.
4.3. При разработке местных норм труда, расчёте производных показателей, в целях орга­

низации и управления персоналом используются межотраслевые и отраслевые нормы труда.
4.4. При отсутствии межотраслевых и отраслевых норм труда Образовательная организация 

разрабатывает местные нормы труда.
4.5. Нормативные материалы для нормирования труда должны отвечать следующим основ­

ным требованиям:
- соответствовать современному уровню техники и технологии, организации труда;
- учитывать в максимальной степени влияние технико-технологических,
организационных, экономических и психофизиологических факторов;
- обеспечивать высокое качество устанавливаемых норм труда, оптимальный уровень на­

пряжённости (интенсивности) труда;
- соответствовать требуемому уровню точности;
- быть удобными для расчёта по ним затрат труда в учреждении и определения трудоёмко­

сти работ;
- обеспечивать возможность использования их в автоматизированных системах и персо­

нальных электронно-вычислительных машинах для сбора и обработки информации.
4.6. Установление количества необходимых затрат труда на выполнение работ связано с ус­

тановлением квалификационных требований к исполнителям этих работ.
4.7. Степень дифференциации или укрупнения норм определяется конкретными условиями 

организации труда.
4.8. Постоянные нормы разрабатываются и утверждаются на срок не более 5 (пяти) лет и 

имеют техническую обоснованность.
4.9. Временные нормы устанавливаются на период освоения тех или иных работ при отсут­

ствии утверждённых норм труда на срок не более 3 (трех) месяцев, которые могут быть установ­
лены суммарными экспертными методами нормирования труда.

Временные опытно - статистические нормы времени, численности, выработки или обслу­
живания устанавливаются при отсутствии в учреждении технически обоснованных нормативных 
материалов по труду на выполнение данных видов работ. Опытно-статистические нормы устанав­
ливаются на основе экспертной оценки специалиста по нормированию труда, которая базируется 
на систематизированных данных о фактических затратах времени на аналогичные работы за пре­
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дыдущий период времени.
4.10. Разовые нормы устанавливаются на отдельные работы, носящие единичный характер 

(внеплановые, аварийные и т.п.). Они могут быть расчетными и опытно - статистическими.
4.11 О введении временных или разовых норм труда трудовой коллектив Образовательной 

организации должен быть извещен до начала выполнения работ.
4.12. Ответственное за нормирование лицо несет персональную ответственность за пра­

вильное (обоснованное) установление временных норм труда.
4.13. Тарификация учебной нагрузки педагогических работников производятся в соответст­

вии с нормами законодательства Российской Федерации.

5. Организация разработки и пересмотра нормативных материалов по нормированию
труда

5.1. Разработка нормативных материалов по нормированию труда в Образовательной орга­
низации осуществляется по инициативе работодателя или представительного органа работников.

5.2. Основным видом нормативных материалов по нормированию труда в Образовательной 
организации являются технически обоснованные нормы труда.

5.3. Обоснованными являются нормы, установленные аналитическим методом с учётом 
факторов влияющих на нормативную величину затрат труда.

5.4. Факторы, влияющие на нормативную величину затрат труда, в зависимости от характе­
ра и направленности воздействия подразделяются на технические, организационные, психофизио­
логические, социальные и экономические.

5.5. Технические факторы определяются характеристиками материально вещественных 
элементов труда:

- предметов труда;
- средств труда.
5.6. Организационные факторы определяются формами разделения и кооперации труда, ор­

ганизацией рабочего места и его обслуживанием, методами и приёмами выполнения работ, режи­
мами труда и отдыха.

5.7. Технические и организационные факторы предопределяют организационно­
технические условия выполнения работ.

5.8. Экономические факторы определяют влияние разрабатываемых норм на производи­
тельность труда, качество оказываемых услуг.

5.9. Психофизиологические факторы определяются характеристиками исполнителя работ: 
пол, возраст, некоторые антропометрические данные (рост, длина ног, сила, ловкость, выносли­
вость и т.д.), а также некоторыми характеристиками производства (параметры зоны обзора и зоны 
досягаемости, рабочая зона, загруженность зрения, темп работы и т.д.). Учёт психофизиологиче­
ских факторов необходим для выбора оптимального варианта трудового процесса, протекающего 
в благоприятных условиях с нормальной интенсивностью труда и рационального режима труда и 
отдыха в целях сохранения здоровья работающих, их высокой работоспособности и жизнедея­
тельности.

5.10. Социальные факторы, как и психофизиологические факторы, определяются характе­
ристиками исполнителя работ, его культурно-техническим уровнем, опытом, стажем работы и др. 
К социальным факторам относятся и некоторые характеристики организации производства и тру­
да - это содержательность и привлекательность труда и т.д.

5.11. Выявление и учёт всех факторов, влияющих на величину затрат труда, осуществляется 
в процессе разработки норм и нормативных материалов для нормирования труда.

5.12. Учёт факторов проводится в следующей последовательности:
- выявляются факторы, влияющие на нормативную величину затрат труда, обусловленных 

конкретным видом экономической деятельности;
- определяются возможные значения факторов при выполнении данной работы;
- определяются ограничения, предъявляющие определённые требования к трудовому про­

цессу, в результате чего устанавливаются его допустимые варианты;
- выбираются сочетания факторов, при которых достигаются эффективные результаты ра­

боты в наиболее благоприятных условиях для их исполнителей (проектирование рационального 
трудового процесса).
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Указанные процедуры проводятся на этапе предварительного изучения организационно­
технических и других условий выполнения работ. Часть факторов, зависящих от исполнителей ра­
бот, учитывается на этапе выбора персонала для наблюдения при аналитически- 
исследовательском методе установления норм и нормативов.

5.13. Нормы затрат труда в Образовательной организации могут быть установлены сле­
дующими методами:

- аналитическим;
- суммарным;
- хронометражных наблюдений;
- фотографий рабочего времени.
5.14. При аналитическом методе осуществляется детальный анализ и проектирование оп­

тимального трудового процесса, позволяющий определить обоснованные нормы, внедрение кото­
рых способствует повышению производительности труда и эффективности использования трудо­
вых ресурсов.

5.15. При суммарном методе фиксируются фактические затраты труда, на основе статисти­
ческих отчетов о выработке, затратах времени на выполнение работы за предшествующий период. 
Применяется при нормировании аварийных или опытных работ.

5.16. При методе хронометражных наблюдений осуществляется изучение временных затрат 
путем замеров и фиксаций продолжительности административных процедур и действий, подле­
жащих выполнению в рамках предоставляемых государственных (муниципальных) услуг.

5.17. При методе фотографий рабочего времени происходит изучение затрат рабочего вре­
мени путем наблюдения и измерения всех без исключения затрат труда на протяжении полного 
рабочего дня или определенной его части.

5.18. Наряду с методами хронометражных наблюдений и фотографий рабочего времени, 
для определения затрат рабочего времени на основании существующих форм отчетности прово­
дится анализ статистических (количественных) данных, характеризующих результаты деятельно­
сти конкретных работников Образовательной организации по исполнению ими в соответствии с 
должностными обязанностями административных процедур и действий.

5.19. Определение норм численности работников Образовательной организации осуществ­
ляется аналитическим методом на основе проведенных норм выработки.

5.20. Нормы, разрабатываемые на основе аналитического метода, являются обоснованны­
ми, а нормы, установленные суммарным методом, - опытно статистическими.

5.21. Разработка обоснованных нормативных материалов осуществляется одним из спосо­
бов аналитического метода: аналитически-исследовательским или аналитически-расчётным.

5.22. При аналитически-исследовательском способе нормирования необходимые затраты 
рабочего времени по каждому элементу нормируемой операции определяют на основе анализа 
данных, полученных в результате непосредственного наблюдения за выполнением этой операции 
на рабочем месте, на котором организация труда соответствует принятым условиям.

5.23. При аналитически - расчётном способе затраты труда на нормируемую работу опреде­
ляют по нормативам труда на отдельные элементы, разработанные ранее на основе исследований, 
или расчётом, исходя из принятых режимов оптимальной работы технологического оборудования.

5.24. Образовательная организация имеет право передать сторонней организации, на осно­
вании договора, выполнение работ по нормированию труда.

5.25. Пересмотр типовых норм труда в случаях, предусмотренных законодательством Рос­
сийской Федерации, осуществляется в порядке, установленном для их разработки и утверждения.

5.26. Об установлении, замене и пересмотре норм труда работники должны быть извещены 
не позднее, чем за два месяца. Об установлении временных и разовых норм работники должны 
быть извещены до начала выполнения работ.

5.27. Порядок извещения работников устанавливается работодателем самостоятельно. В из­
вещении указываются ранее действовавшие нормы труда, новые нормы труда, факторы, послу­
жившие основанием введения новых норм труда или их корректировки.

5.28. Не реже чем раз в год комиссией в Образовательной организации, на которую возло­
жены функции по организации и нормированию труда, или работником (работниками), на которо­
го возложены указанные функции, проводится проверка и анализ действующих норм труда на их 
соответствие уровню техники, технологии, организации труда. Устаревшие и ошибочно установ­
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ленные нормы подлежат пересмотру. Пересмотр устаревших норм осуществляется через каждые 5 
лет с даты утверждения. По итогам пересмотра норм труда может быть принято решение о сохра­
нении установленных норм труда или о разработке новых норм труда.

5.30. Нормы труда внедряются на рабочие места Образовательной организации в соответст­
вии с их областью применения и сферой действия на основании приказа руководителя с учётом 
мнения представительного органа работников.

6. Порядок нормирования и учёта основных и дополнительных работ педагогических 
работников

6.1. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам уста­
навливается следующая продолжительность рабочего времени или нормы часов педагогической 
работы за ставку заработной платы. При работе на доли ставок все нормы рабочего времени опре­
деляются пропорционально.

Продолжительность рабочего времени для педагогических работников устанавливается ис­
ходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.

1) Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю устанавливается 
педагогам-психологам;
социальным педагогам;
педагогам-организаторам;
библиотекарям;
преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности.

2) Норма часов педагогической работы 20 часов в неделю за ставку заработной платы 
устанавливается:

учителям-логопедам.
6.2. 3а норму часов учебной (педагогической работы) за ставку заработной платы педагоги­

ческих работников, перечисленных в настоящем пункте, принимается норма часов учебной (пре­
подавательской) работы, являющаяся нормируемой частью их педагогической работы (далее - 
норма часов учебной (преподавательской) работы).

Для учителей, осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразо­
вательным программам (в том числе адаптированным), установлена норма часов преподаватель­
ской работы за ставку заработной платы-18 часов. Определяя ее, необходимо учитывать следую­
щее:

норма часов за ставку для указанных педагогических работников является лишь нормируе­
мой частью их рабочего времени;

норма часов за ставку является расчетной единицей при оплате их труда;
за часы преподавательской работы сверх указанных норм предусматривается дополнитель­

ная оплата.
6.3. После установления учителям учебной нагрузки на новый учебный год нормируемой 

частью их рабочего времени является расписание уроков (учебных занятий) в группах, кружках, 
секциях, клубах и других объединениях учащихся.

6.4. Если же работнику выплачивается должностной оклад за установленную продолжи­
тельность рабочего времени, и он иногда привлекается к работе сверх установленной продолжи­
тельности, то такая работа компенсируется, либо как за сверхурочную работу, либо путем предос­
тавления дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день (не менее трех календарных 
дней).

6.5. В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, уточня­
ется режим их рабочего времени. Педагогические работники в каникулярное время выполняют 
педагогическую (в том числе методическую и организационную) работу, связанную с реализацией 
образовательной программы, в пределах нормируемой части их педагогической работы. Режим 
рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на дому в соответствии с медицин­
ским заключением, в каникулярное время определяется с учётом количества часов указанного 
обучения таких детей, установленного им до начала каникул. Каникулярное время, не совпадаю­
щее с отпуском педагогических работников, используется также для их дополнительного профес­
сионального образования в установленном трудовым законодательством порядке

6.6. Режим рабочего времени всех работников в каникулярное время регулируется локаль­
ными нормативными актами организации и графиками работ с указанием их характера и особен­
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ностей.
6.7. Другая часть педагогической работы, определяемая с учётом должностных обязанно­

стей, предусмотренных квалификационными характеристиками по должностям, занимаемым ра­
ботниками, ведущими преподавательскую работу, а также дополнительных видов работ, непо­
средственно связанных с образовательной деятельностью, выполняемых с их письменного согла­
сия за дополнительную оплату, регулируется следующим образом:

самостоятельно - подготовка к осуществлению образовательной деятельности и выполнению 
обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной дея­
тельности, участие в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей) (в со­
ответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов и с правом 
использования как типовых, так и авторских рабочих программ), изучение индивидуальных спо­
собностей, интересов и склонностей обучающихся;

в порядке, устанавливаемом правилами внутреннего трудового распорядка, - ведение журна­
ла и дневников обучающихся в электронной (либо в бумажной) форме;

правилами внутреннего трудового распорядка - организация и проведение методической, ди­
агностической и консультативной помощи родителям (законным представителям) обучающихся;

планами и графиками организации, утверждаемыми локальными нормативными актами ор­
ганизации в порядке, установленном трудовым законодательством - выполнение обязанностей, 
связанных с участием в работе педагогических советов, методических советов (объединений), ра­
ботой по проведению родительских собраний;

графиками, планами, расписаниями, утверждаемыми локальными нормативными актами ор­
ганизации, коллективным договором, - выполнение дополнительной индивидуальной и (или) 
групповой работы с обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и других меро­
приятиях, проводимых в целях реализации образовательных программ в организации, включая 
участие в концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, трениро­
вочных сборах, экскурсиях, других формах учебной деятельности (с указанием в локальном нор­
мативном акте, коллективном договоре порядка и условий выполнения работ);

трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) - выполнение с 
письменного согласия дополнительных видов работ, непосредственно связанных с образователь­
ной деятельностью, на условиях дополнительной оплаты (классное руководство; проверка пись­
менных работ; заведование учебными кабинетами, руководство методическими объединениями; 
другие дополнительные виды работ с указанием в трудовом договоре их содержания, срока вы­
полнения и размера оплаты);

локальными нормативными актами организации - периодические кратковременные дежур­
ства в организации в период осуществления образовательного процесса, которые при необходимо­
сти организуются в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима 
дня обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе 
во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся различной сте­
пени активности, приёма ими пищи.

При составлении графика дежурств в организации работников, ведущих преподаватель­
скую работу, в период проведения занятий, до их начала и после окончания занятий учитываются 
сменность работы организации, режим рабочего времени каждого работника, ведущего препода­
вательскую работу, в соответствии с расписанием занятий, общим планом мероприятий, а также 
другие особенности работы, с тем чтобы не допускать случаев длительного дежурства работников, 
ведущих преподавательскую работу, и дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или 
незначительна. В дни работы работники, ведущие преподавательскую работу, привлекаются к де­
журству в организации не ранее чем за 20 минут до начала занятий и не позднее 20 минут после 
окончания их последнего занятия.

Педагогическим работникам, участвующим по решению уполномоченных органов испол­
нительной власти в проведении единого государственного экзамена в рабочее время и освобож­
дённым от основной работы на период проведения единого государственного экзамена (далее - 
ЕГЭ), предоставляются гарантии и компенсации, установленные трудовым законодательством и 
иными актами, содержащими нормы трудового права. Педагогическим работникам, участвующим 
в проведении ЕГЭ, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению единого 
государственного экзамена. Размер и порядок выплаты указанной компенсации устанавливаются
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субъектом Российской Федерации за счёт бюджетных ассигнований бюджета субъекта Российской 
Федерации, выделяемых на проведение ЕГЭ.

6.8. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников опреде­
ляются их трудовыми договорами и должностными инструкциями.
7. Порядок нормирования и учёта основных и дополнительных работ других категорий ра­
ботников

7.1. Нормирование труда других категорий работников (кроме педагогических работников) 
Образовательной организации устанавливается на основании примерных типовых штатах или пу­
тем расчета (расчетный метод) по нормативам.

7.2. В деятельности административно-управленческого персонала выделяются следующие 
основные задачи и функции:

-подбор и расстановка кадров;
-повышение квалификации кадров;
-планирование деятельности Образовательной организации;
-контроль за деятельностью Образовательной организацией;
-планирование и организация оперативного управления деятельностью Образовательной 

организацией;
-всестороннее обеспечение деятельности Образовательной организации и его подразделе­

ний;
-опытно-экспериментальная работа по совершенствованию средств и методов управления, 

обучения и воспитания;
-стимулирование деятельности работников Образовательной организации.
7.3. Деятельность и нормирование прочих категорий (служащих, учебно-вспомогательного, 

обслуживающего персонала и рабочих) регламентируется должностными инструкциями, пример­
ными типовыми штатами, расчетными методами по нормативам или с помощью непосредственно­
го изучения затрат времени на рабочих местах (исследовательский метод), типовыми и другими 
видами норм труда.

7.4. При распределении обязанностей и работ между сотрудниками следует учитывать их 
квалификацию, специализацию и деловые качества, что будет способствовать качественному и 
быстрому выполнению заданий.

7.5. Продолжительность рабочего времени административно-управленческого, учебно­
вспомогательного, обслуживающего персонала, рабочих не может превышать 40 часов в неделю 
(36 часов для женщин).

7.6. Отдельным работникам приказом по Образовательной организации или трудовым до­
говором может быть установлен персональный режим рабочего дня, обусловленный необходимо­
стью обеспечения нормального функционирования работы Образовательной организации.

7.7. В каникулярное время работники учебно-вспомогательного и обслуживающего персо­
нала, рабочие не занятые на основной работе, могут привлекаться, с учетом их специальности и 
квалификации, к выполнению хозяйственных работ в Образовательной организации с сохранени­
ем оплаты труда по основной работе.

7.8.У чет рабочего времени сотрудников Образовательной организации ведется на основа­
нии табелей учета рабочего времени, которые представляются в бухгалтерию для начисления за­
работной платы.
8. Порядок согласования и утверждения нормативных материалов по нормированию труда

8.1. Нормативы имеют унифицированный характер и отражают обобщённые организацион­
но-технические условия Образовательной организации и наиболее рациональные приёмы и мето­
ды выполнения работ.

8.2. Порядок согласования и утверждения локальных нормативных материалов:
- нормативные материалы разрабатываются работодателем. Работодатель разработанные 

нормативные материалы направляет в профсоюзный комитет первичной профсоюзной организа­
ции Образовательной организации для учёта мнения;

- профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации Образовательной организа­
ции в течение 30 календарных дней направляет официальный ответ (письмо) с мнением;

- при несогласии с позицией работодателя профсоюзный комитет первичной профсоюзной 
организации Образовательной организации должен предоставить письменный протест с обосно­
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ванием своей позиции, при этом работодатель имеет право утвердить нормативные материалы без 
положительной оценки представительного органа работников;

- в случае отрицательной оценки нормативных материалов по нормированию труда, проф­
союзный комитет первичной профсоюзной организации Образовательной организации имеет пра­
во опротестовать материалы по нормированию груда в судебном порядке в течение 5 (пяти) лет.

8.3. Работодатель и профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации Образова­
тельной организации должны:

- известить работников Образовательной организации о введении новых норм труда не 
позднее чем за два месяца;

- разъяснить работникам основания замены или пересмотра норм труда и условия, при ко­
торых они должны применяться;

- постоянно поддерживать и развивать инициативу работников по пересмотру действую­
щих и внедрению новых, более прогрессивных норм труда.

9. Порядок организации замены и пересмотра норм труда
9.1. Замена и пересмотр норм труда в Образовательной организации осуществляются орга­

нами их утвердившими. Пересмотренные нормы также подлежат оформлению локальным норма­
тивным актом и доведению до работников не позднее, чем за два месяца до их введения.

9.2. Проверка действующих в Образовательной организации норм труда осуществляется 
аттестационной (экспертной) комиссией, утвержденной руководителем Образовательной органи­
зации. По результатам проверки конкретное решение принимается по каждой норме. Аттестован­
ными признаются технически обоснованные нормы, соответствующие достигнутому уровню тех­
ники и технологии, организации производства и труда.

9.3. Устаревшие и ошибочно установленные нормы признаются не аттестованными и под­
лежат пересмотру.

9.4. Устаревшими являются нормы, действующие на тех видах работ, трудоемкость кото­
рых уменьшилась в результате общего улучшения организации производства и труда, роста про­
фессионального мастерства и совершенствования производственных навыков работников Образо­
вательной организации.

9.5. Ошибочными являются нормы, при установлении которых были неправильно учтены 
организационно-технические условия или допущены неточности в применении нормативных ма­
териалов либо проведении расчетов.

9.6. Пересмотр устаревших норм осуществляется в сроки и в размерах, устанавливаемых 
приказом руководителя Образовательной организации по согласованию с Общим собранием ра­
ботников. Пересмотр ошибочных норм осуществляется по мере их выявления по согласованию с 
Общим собранием работников Образовательной организации.

9.7. Для обеспечения эффективного внедрения и освоения нормативных материалов и норм, 
разработанных на их основе, в Образовательной организации проводятся следующие мероприя­
тия:

проверяется организационно-техническая готовность производственных участков и рабо­
чих мест к деятельности по новым нормам;

планируются и реализуются организационно-технические мероприятия по устранению вы­
явленных недостатков в организации труда и производства, а также по улучшению условий труда;

инструктируются сотрудники, которые будут работать по новым нормам.
9.8. Ознакомление с новыми нормами сопровождается массовой разъяснительной работой, 

а в необходимых случаях и обучением. Если при проведении подобной деятельности выясняется, 
что существующие в Образовательной организации организационно-технические условия более 
совершенны, чем предусмотренные в межотраслевых (отраслевых) нормах или нормативах, а дей­
ствующие местные нормы на соответствующие работы более прогрессивны, чем новые, то новые 
межотраслевые (отраслевые) нормы или нормативы не внедряются.

10. Порядок проверки нормативных материалов для нормирования труда на соответ­
ствие достигнутому уровню техники, технологии, организации труда

10.1. Оценка уровня действующих нормативов по труду проводится путём анализа норм, 
рассчитанных по этим нормативам, с проведением выборочных исследований и изучения динами­
ки выполнения показателей норм выработки.

10.2. При осуществлении проверки нормативных материалов по нормированию труда в Об­
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разовательной организации необходимо выполнить следующие работы:
- провести анализ выполнения норм труда (выработки) установленных в Образовательной 

организации (проводится ежегодно), при перевыполнении или невыполнении норм труда на 15 % 
и более необходима организация проверки показателей нормативов и норм труда;

- издать регламент (приказ, распоряжение) о проведении проверки нормативных материа­
лов;

- установить ответственное подразделение за процесс проверки нормативных материалов 
по нормированию труда на уровне образовательного учреждения;

- организация рабочей группы с привлечением представительного органа работников;
- проведение выборочных исследований, обработки результатов;
- проведение расчёта норм и нормативов по выборочным исследованиям;
- внесение изменений и корректировок но результатам расчёта;
- утверждение нормативных материалов с изменениями и извещение работников соответст­

вии с законодательством Российской Федерации.
10.3. Подробный порядок проверки нормативных материалов по нормированию труда из­

ложен в соответствующих методических рекомендациях.
11. Меры, направленные на соблюдение установленных норм труда

11.1. Администрация Образовательной организации осуществляет меры, направленные на 
соблюдение установленных норм труда, включая обеспечение нормальных условий для выполне­
ния работниками норм труда. К таким условиям, в частности, относятся:

исправное состояние помещений Образовательной организации, технического и технологи­
ческого оборудования;

своевременное обеспечение технической и иной необходимой для работы документацией; 
надлежащее качество материалов, инструментов, иных средств и предметов, 
необходимых для выполнения работы, их своевременное предоставление работнику; 
условия труда, соответствующие требованиям охраны труда и безопасности образователь­

ного производства.
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Приложение № 6 
к коллективному договору 

Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников
I. Общие положения

1.1. Настоящее положение о нормах профессиональной этики педагогических работников 
(далее -  Положение) разработано на основании положений Конституции Российской Федерации, 
Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273- 
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Федерального закона от 29 декабря 2010 года № 
436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию».

Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики педагогических работни­
ков, которым рекомендуется руководствоваться при осуществлении профессиональной деятельно­
сти педагогическим работникам, независимо от занимаемой ими должности, и механизмы реали­
зации права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения 
норм профессиональной этики педагогических работников.

II. Нормы профессиональной этики педагогических работников
2.1. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и 

гражданами, призваны:
а) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отно­

шений;
б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финан­

совых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанно­
стей;

в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к обучаю­
щимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;

г) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской Федера­
ции и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных социальных 
групп, способствовать межнациональному и межрегиональному взаимодействию между обучаю­
щимися;

д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод 
человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, иму­
щественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, 
принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств;

е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой образователь­
ной программы;

ж) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интер­
нет», в местах, доступных для детей, информации, причиняющей вред здоровью и (или) развитию 
детей;

з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации пе­
дагогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную деятельность.

III. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное 
расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников

3.1. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и дело­
вой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование 
нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

3.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, уста­
новленных разделом II настоящего Положения, рассматриваются комиссией по урегулированию 
споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в организации, осуществ­
ляющей образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона 
от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых сборов в комиссиях по трудовым спорам 
регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Российской Федерации, по­
рядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах -  гражданским процессуальным 
законодательством Российской Федерации.

3.3. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное расследова­
ние нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по урегулированию
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споров между участниками образовательных отношений.
3.4. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав ко­
миссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в обязатель­
ном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсо­
юзной организации (при наличии такого органа).

3.5. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по урегулирова­
нию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения решения комиссии 
по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, несоответствия ре­
шения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений по урегулированию 
споров между участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации 
или нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право обра­
титься в суд.
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