
Дополнительное соглашение № 12 
к коллективному договору 

регистрационный № 127031 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Федоровская средняя общеобразовательная школа № 2 
с углублённым изучением отдельных предметов» 

на 2023 -  2026 годы

Работодатель муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Федоровская средняя общеобразовательная школа № 2 с углублённым изучением 
отдельных предметов» в лице директора Капитонова Сергея Владимировича, 
действующий на основании Устава с одной стороны и работники в лице представителя 
работников - председателя первичной профсоюзной организации Валегжаниной Юлии 
Петровны действующие на основании протокола от 16.05.2024 № 1 (далее - Работники), с 
другой стороны, совместно именуемые "Стороны" в соответствии со ст. ст. 43, 44 
Трудового кодекса Российской Федерации и Коллективного договора от "14"февраля 2023 
г. № 127031 заключили настоящее Дополнительное соглашение о нижеследующем:

1. Пункт 6.1. раздела VI «Оплата и нормирование труда» изложить в новой 
редакции:

«6.1. Оплата труда руководителя, заместителей руководителя, работников 
учреждения осуществляется в соответствии с постановлениями администрации 
Сургутского района:

- от 29.07.2024 № 1630-нпа «Об утверждении положения о системе оплаты труда 
работников муниципальных образовательных организаций Сургутского района, 
подведомственных департаменту образования администрации Сургутского района» (с 
изменениями от 12.09.2024 № 2010-нпа, от 12.12.2024 № 2958-нпа, от 16.04.2025 
№ 1047-нпа);

- от 27.08.2024 № 1896-нпа «Об утверждении положения об условиях оплаты труда 
руководителей, заместителей руководителя муниципальных образовательных 
организаций Сургутского района, подведомственных департаменту образования 
администрации Сургутского района» (с изменениями от 12.12.2024 № 2957, от 22.04.2025 
№ 1098-нпа, от 29.05.2025 № 1398-нпа).

2. Пункт 7.5 раздела VII «Гарантии и компенсации» изложить в следующей 
редакции:

«7.5. Работникам, приглашённым на работу в учреждение за счёт средств бюджета 
Сургутского района (в соответствии с решением Думы Сургутского района от 16 апреля 
2021 г. № 1107-нпа «Об установлении дополнительных мер социальной поддержки для 
отдельной категории граждан»), предусмотрены дополнительные меры социальной 
поддержки в виде компенсационных выплат, связанных с наймом (поднаймом) жилых 
помещений, в размере не более 20 000 рублей в месяц.

Компенсационные выплаты предоставляются на семь лет с даты заключения 
работником трудового договора.

При переводе работника, которому осуществляется предоставление 
компенсационной выплаты, на новую должность внутри учреждения срок её 
предоставления сохраняется с учётом даты заключения трудового договора работником 
по ранее занимаемой должности, но не более чем на семь лет.

Правом на получение компенсационных выплат обладает работник, приглашённый 
на работу:

директор;
заместитель директора;
учитель, учитель-логопед, учитель-дефектолог, педагог-психолог; 
преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины;



специалист по закупкам;
педагог дополнительного образования;
тьютор.»

3. Все иные положения коллективного договора, не затронутые настоящим 
дополнительным соглашением, остаются в действии и являются обязательными для 
исполнения Сторонами.

,4.Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с даты его подписания 
Сторонами.

5. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью 
коллективного договора.

6. Настоящее дополнительное соглашение составлено и подписано в трёх 
идентичных экземплярах, имеющих равную юридическую силу.

От работодателя: 

директор
МБОУ «Федоровская СОШ № 2 
с углублённым изучением 
отдельных предметов»

От работников:

председатель первичной 
профсоюзной организации
МБОУ «Федоровская СОШ № 2 
с углублённым изучением
отдельных предметов»
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