
Дополнительное соглашение № 9 
к коллективному договору 

регистрационный JY® 127031 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Федоровская средняя общеобразовательная школа № 2 
с углублённым изучением отдельных предметов» 

на 2023 -  2026 годы

Работодатель муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Федоровская средняя общеобразовательная школа № 2 с углублённым изучением отдельных 
предметов» в лице директора Капитонова Сергея Владимировича и работники в лице 
председателя первичной профсоюзной организации Валегжаниной Юлии Петровны заключили 
настоящее дополнительное соглашение о внесении изменений в коллективный договор на 
основании дополнительного соглашения № 1 к ОТРАСЛЕВОМУ СОГЛАШЕНИЮ между 
департаментом образования администрации Сургутского района и Сургутской районной 
организацией Общероссийского союза работников народного образования и науки Российской 
Федерации на 2024-2026 годы. Стороны договорились:

1. Изложить пункты 6.4. -• 6.10. раздела VI «Оплата и нормирование труда», в новой 
редакции:

«6.4. Сроки действия квалификационных категорий, присвоенных до 1 сентября 2023 года, 
в том числе, для женщин, находящихся в отпуске по беременности и родам и в отпуске по уходу 
за ребенком, продлению не подлежат.

Аттестационная комиссия, созданная при Департаменте образования и науки Ханты- 
Мансийского автономного округа -  Югры, принимает решение об установлении педагогическим 
работникам той же квалификационной категории без ограничения срока ее действия, если они 
имели ее по состоянию на 1 сентября 2023 г., только на основании поданного ими заявления, в том 
числе, если такое заявление подано в аттестационную комиссию до окончания срока действия 
квалификационной категории и независимо от того, в каком субъекте Российской Федерации 
квалификационная категория была установлена.

6.5. В случае истечения срока действия квалификационной категории, присвоенной до 1 
сентября 2023 года, у педагогического работника в период нахождения в отпуске по уходу за 
ребенком, а также в период длительной болезни, в период нахождения в длительных отпусках, 
предоставляемых в соответствии со статьей 335 Трудового кодекса и статьей 47 Федерального 
закона № 273-ФЗ или прохождения военной службы в рядах Вооруженных Сил Российской 
Федерации, по заявлению такого работника при выходе на работу ему сохраняется уровень оплаты 
труда по ранее имевшейся квалификационной категории до прохождения аттестации в 
установленном порядке, но не более чем на один год после выхода на работу.

6.6. В случае истечения срока действия квалификационной категории (первой или 
высшей), присвоенной до 1 сентября 2023 года, в том числе, истечения срока действия первой 
квалификационной категории, присвоенной до 1 сентября 2023 года, при подаче заявления о 
прохождении аттестации в целях установления высшей квалификационной категории, работнику 
сохраняется уровень оплаты труда с учетом имевшейся квалификационной категории до даты 
принятия решения аттестационной комиссией о присвоении квалификационной категории или 
решения о несоответствии требованиям, предъявляемым к высшей (первой) квалификационной 
категории.

Положения настоящего пункта применяются в случае, если заявление о прохождении 
аттестации в целях установления квалификационной категории подано педагогическим 
работником до даты истечения срока действия ранее установленной квалификационной категории. 
Уровень оплаты труда с учетом имевшейся квалификационной категории сохраняется на период 
рассмотрения заявления педагогического работника аттестационной комиссией и принятия 
решения по результатам аттестационных процеду р.

6.7. В случае истечения срока действия квалификационной категории работника, 
присвоенной до 1 сентября 2023 года, которому до пенсии по старости по общим основаниям в 
соответствии с требованиями, установленными федеральным законодательством или в 
соответствии с подпунктом 6 пункта 1 статьи 32 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 
400-ФЗ «О страховых пенсиях» осталось не более одного года, по заявлению такого работника ему 
сохраняется уровень оплаты труда по ранее имевшейся квалификационной категории. При этом, в



случае продления педагогической деятельности после достижения возраста, предоставляющего 
право на пенсию, квалификационная категория не сохраняется, и аттестация таких педагогических 
работников осуществляется на общих основаниях в установленном порядке.

6.8. При возобновлении работником педагогической деятельности, прерванной в связи с 
уходом на пенсию по любым основаниям, в случае истечения срока действия квалификационной 
категории, присвоенной до 1 сентября 2023 года, после увольнения, допускается устанавливать 
уровень оплаты груда для таких работников по ранее имевшейся квалификационной категории до 
прохождения аттестации в установленном порядке, но не более чем на шесть месяцев после 
возобновления педагогической деятельности.

При возобновлении работником педагогической деятельности, прерванной в связи с 
уходом на пенсию по любым основаниям, в случае наличия у него квалификационной категории, 
присвоенной после 1 сентября 2023 года, устанавливается уровень оплаты труда для таких 
работников в соответствии с присвоенной квалификационной категорией.

6.9. Установленная квалификационная категория учитывается при работе в данной 
должности в образовательных организациях, независимо от их типов или видов.

6.10. Уровень оплаты труда с учетом имеющейся квалификационной категории по другой 
должности устанавливается руководителем образовательной организации на основании заявления 
работника в соответствии с условиями, определенными настоящим Соглашением, 
территориальным отраслевым соглашением (при его наличии) и коллективным договором 
образовательной организации.

Оплата труда педагогических работников, являющихся гражданами Российской Федерации 
или претендующих на получение гражданства Российской Федерации по программе 
соотечественников, принятых на должности педагогических работников, осуществляется с учетом 
имеющейся первой или высшей квалификационной категории, присвоенной (установленной) на 
территории республик бывшего СССР, до проведения их аттестации в порядке, установленном на 
территории Российской Федерации.».

2. Все иные положения Соглашения, не затронутые настоящим дополнительным 
соглашением, остаются в действии и являются обязательными для исполнения Сторонами.

3. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с даты его подписания 
Сторонами и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с «1» января 2024 
года.

4. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью коллективного 
договора.

5. Настоящее дополнительное соглашение составлено и подписано в трёх идентичных 
экземплярах, имеющих равную юридическую силу.
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